UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS

DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CUATRO CARGOS
PARA EL CUERPO ACADEMICO
REGULAR DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA
1 UNIVERSIDAD DE TALCA Y EL ANEXO
CONTROL PREVIO DE LEGALIDAD 1: RUBRICA ENTREVISTA Y
Ll oA EXPOSICION CON COMITE DE
, UNIDAD ACADEMICA.

Tarca, 13 JUL. 2021

Witio o ofDE T LCA N® 014

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con
fuerza de ley N°%. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N°160 de 2018, todos del Ministerio de
Educacién; la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, la resolucién universitaria N° 357 de
2018 y sus modificaciones dispuestas por resoluciones universitarias N°s 1456 de 2018 y 1274 de
2019; la resolucién universitaria N° 408, de 2013 y su modificaciones posteriores dispuestas por
resoluciones universitarias N° 381 de 2015 y 1286 de 2018; 1a ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales y la resolucién N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La R.U. N° 357, de 2018, que promulga
el Acuerdo N° 1664 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica la Ordenanza
General del Académico y fija su texto refundido y sus modificaciones posteriores.

b) Lo dispuesto en la R.U. N° 408, de 2013,
sobre Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular, y la
modificacion posterior dispuesta por R.U. N° 381 de 2015.

c) La resolucién universitaria N°1286, de
fecha 7 de agosto de 2018, que promulga el acuerdo N°2250 del Consejo Académico que modifica
R.U. N°408 de 2013 y nombra miembros suplentes del comité de concursos para proveer cargos
del cuerpo académico regular.

d) Que, mediante el decreto universitatio
N°008 de fecha 04 de junio de 2021, se “Aprueba bases administrativas de llamado a concurso
publico para proveer cuatro cargos para el cuerpo académico regular de la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de Talca y el anexo 1: ribrica entrevista y exposicion con comité de
unidad académica”, formalizacién que fuera remitida a la Contraloria Regional del Maule para su
toma de razén, en virtud de lo normado en el articulo 41 de la ley N°21.094.

e) Que, producto de la revision exhaustiva y
completa del decreto universitario N°008 de 2021 y sus antecedentes, la Contraloria Regional del
Maule, emiti6 el Oficio N°E118859/2021, de fecha 02 de julio de 2021, que representa el sefialado
acto administrativo sujeto a toma de razén, dnicamente por “...Lo anterior, dado que si bien el
Consejo de la Facultad de Economia y Negocios en su sesion N° 159, de 2020, aprobé facultar al
decano para solicitar al rector dos cargos para el area de la gestién, uno para el area economia y otro
para el area de sistema de informacién, no se observa de las bases en estudio, que las vacantes
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identificadas con los c6digos N°s 2y 3, resulten concordantes con alguno de los petfiles propuestos
pot ese 6rgano colegiado para el concurso académico en referencia”.

f) Que, mediante la resolucién universitaria
N®800 de fecha 5 de julio de 2021, se deja sin efecto el decreto universitario N°008 de 2021, a fin
de formalizar un nuevo acto administrativo que apruebe las bases administrativas para el llamado a
concurso publico para proveer los cuatro cargos del cuerpo académico regular de la Facultad de
Economia y Negocios, una vez subsanadas las observaciones indicadas por el organismo contralor.

2 Que el Consejo de la Facultad de
Economia y Negocios, sesioné el 8 de julio de 2021, emitiendo el acta de acuerdo N°169, 1a que da
cuenta de la aprobacion de los cargos y perfiles del llamado a concurso publico para proveer los
cargos del cuerpo académico regular de la Facultad de Economia y Negocios de fecha.

h) Que la Unidad requirente ha elaborado
conjuntamente con los miembros del Comité previsto en el articulo 12 del Reglamento sobre
concursos para proveer cargos del Cuerpo Académico Regular las bases que por este acto se
aprueban, las que se han cenido a los términos de referencia aprobados por este Rector y,
garantizan los principios de objetividad, igualdad, no discriminacién y transparencia que debe
garantizar este tipo de procedimientos.

1) Que, las bases de concurso que se
aprueban en este acto, se han redactado en forma idéntica a las expresadas en el decreto
universitario N°008 de 2021, con la salvedad, de haber subsanado la \inica representacién efectuada
por el organismo contralor, referente a la incongruencia existente entre los cargos codigos N°s 2y 3
sefialados en las bases, y los perfiles propuestos por el Consejo de la Facultad de Economia y
Negocios, teniendo ademas como referencia en su redaccion, las bases de concursos formalizadas
por D.U. N° 003 de 2020 y D.U. N° 009 de 2021.

) La necesidad de proveer cargos para
incorporarse al Cuerpo Académico Regular.
k) Lo autorizado por el Rector.
I} Lo previsto en la resolucidon N° 6 de
2019, de la Contraloria General de la Republica.
DECRETO:

1.- Apruébense las Bases Administrativas del
concurso para proveer cuatro (4) cargos para el Cuerpo Académico Regular para la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Talca, las cuales se transcriben a continuacién:

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER CUATRO CARGOS
PARA EL CUERPO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

En este documento se establecen, conforme a la normativa legal y reglamentaria vigente, las bases y
procedimientos que regiran el llamado a concurso para proveer cuatro cargos académicos de la
Planta de la Corporacién, vinculados a la Facultad de Economia y Negocios.

Este proceso concursal estara sujeto a las normas reglamentarias internas contenidas en la R.U. N°
408 de 2013, que aprueba el Reglamento de Concurso para cargos del cuerpo académico regular,
modificada por la R.U. N° 381, de 2015 y R.U. N°1286 de 2018.
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La evaluacién de los antecedentes presentados por los postulantes sera efectuada por el Comité de
Concursos establecido segin la RU 408/2013 y sus modificaciones y que tendra la misién de revisar
los documentos, efectuar las entrevistas personales, realizar la preseleccién de los mejores
postulantes y proponerlos a la maxima autoridad de la unidad académica, en orden decreciente de
prioridad, hasta un maximo de tres por el cargo concursado.

Este concurso podra ser declarado desierto por el Comité por falta de postulantes idoneos; si
ninguno de éstos posee la competencia o especialidad que el cargo requiera; no cumplen con los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria; o que ninguno de los candidatos alcance el
puntaje minimo definido en estas bases. El Comité se reunird para evaluar los antecedentes
presentados y, si se declarase el cargo desierto, este quedara vacante, y podra hacerse un nuevo
llamado a concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articulo 5 del Reglamento de
Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular.

El resultado de la preseleccion serd informado a cada uno de los postulantes al concurso académico,
mediante documento suscrito o via cotreo electrénico por la maxima autoridad de la Unidad
Académica.

Estas bases estaran disponibles en: www.utalca.cl
1. CALENDARIO

a) DPublicacidon en medio de circulacién nacional: Dentro de los 10 dias corridos siguientes a la
toma de razon de este decreto.

b) Fecha de inicio de recepcién de antecedentes: A partir del dia siguiente habil de la publicacion
de bases.

¢) Plazo final de recepcion de antecedentes: 20 dias habiles a contar de la fecha de micio de
recepcién de antecedentes.

d) Plazo de preseleccién: Dentro de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente del plazo final
de recepcion de antecedentes.

e) Entrevistas v exposicién ante el Comité: Dentro de los 15 dias habiles siguientes contados
desde el dia posterior del vencimiento del plazo para la preseleccion. La o las fechas en las que
se realizarin las entrevistas y exposiciones, en el periodo antes resefiado, sera determinado por
el Comité de Seleccidén del Concurso Académico.

f) Plazo final para firma de acta y publicacion de resultado: Dentro de los 5 dias habiles siguientes
contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo para Entrevista y exposicién ante
Comité.

II. NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS CARGOS POR CODIGO FACULTAD DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

Cargo Cédigo 1. Escuela de Ingenieria Comercial, Talca

Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre y postgrado conforme a compromiso
de desempeno académico; formular, liderar proyectos de investigacion en el area de Ciencias de la
Gestion, Recursos Humanos, Matketing o Innovacién; participar en las actividades organizadas por
la Facultad tanto en pre como en postgrado; demostrar productividad cientifica; colaborar en
gestién y extension académica.

Cargo Cédigo 2. Escuela de Ingenietia Comercial, Talca
Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre y postgrado conforme a compromiso

de desempeifio académico; formular, desarrollar y participar en proyectos de investigacion en el drea
de Ciencia Regional; participar en la gestién de los programas de postgrado en Economia; participar
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en las actividades organizadas por la Facultad tanto en pre como en postgrado; demostrar
productividad cientifica; colaborar en gestion y extension académica.

Cargo Cadigo 3. Escuela de Ingenieria Comercial, Talca

Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre y postgrado conforme a compromiso
de desempefio académico; formular, desarrollar y patticipar en proyectos de investigacion en el area
de Economia Ambiental y Recursos; participar en las actividades organizadas por la Facultad tanto
en pre como en postgrado; demostrar productividad cientifica; colaborar en gestidon y extension
académica.

Todos los cargos antes sefialados coinciden en la sigutente descripcion:

® Renta acorde a las cualificaciones y escala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

¢ Académico adscrito a la Planta Académica Regular de la Facultad de Economia y Negocios. La
jerarquia académica sera otorgada por la Comision de Nombramientos y Promociones de la
Universidad, conforme con lo dispuesto en la Ordenanza General del Académico.

¢ Inicio actividades académicas: 1° octubre de 2021, salvo acuerdo firmado por el candidato
seleccionado y el Decano de la Facultad, donde se estipule una fecha alternativa.

¢ Jornada laboral: Jornada completa (44 horas semanal).

e Lugar de trabajo: Campus Talca o Campus Santiago de acuerdo con las necesidades de la
Unidad.

II1.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Para tener la posibilidad de ingresar a la Universidad de Talca, los postulantes deben satisfacer los
siguientes requisitos, previstos en el articulo 2 de la R.U. N°357, de 2018 y sus modificaciones
posteriores, siendo estos:

a) No hallarse condenado por algin delito.

b) Postgrado en el area, exigiéndose el grado de Doctor, segin bases.

¢) Los demas que correspondan a la jerarquia que se le asigne a cada académico, conforme a esa
ordenanza.

La Ordenanza General del Académico, cuyo texto refundido se encuentra actualmente contenido
en la R.U. N°357, de 2018, ha sido modificada por las R.U. N°s 1.456 del mismo afio y N°1.274, de
2019.

IV.- PERFIL DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS POR CODIGO
Cargos Cédigo 1 (este codigo contempla la contratacion de 2 académicos)

*Titulo de Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil en Informitica,
Psicélogo Laboral o equivalente en el extranjero.

* Grado académico de Doctor en Ciencias de la Gestién, Doctor en Administracién de Empresas,
Doctor en Recursos Humanos, Doctor en Marketing o equivalente en el extranjero.

* Experiencia docente en pregrado y en postgrado en el area.

* Productividad en revistas WoS (ex ISI) o SCOPUS

* Participacién en proyectos de investigacién nacionales o internacionales.

* Plan de trabajo académico orientado al area de la Gestion o Recursos Humanos o Marketing

¢ Dominito del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Cargo Cddigo 2 (este cddigo contempla la contratacion de 1 académico)
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® Titulo de Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial o equivalente en el extranjero.
¢ Grado académico de Doctor en Ciencia Regional o Economia,

® Experiencia docente en pregrado y en postgrado.

® Expertencia en la direccion de programas de postgrado.

® Productividad en revistas WoS (ex ISI) o SCOPUS en el area requerida.

¢ Participacién en proyectos de investigacion nacionales o internacionales.

¢ Plan de trabajo académico orientado al area de Economia.

¢ Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Catgo Cédigo 3 (este cédigo contempla la contratacién de 1académico)

* Titulo de Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial o equivalente en el extranjero.

® Grado académico de Doctor en Fconomia Aplicada, Doctor en Economia Agricola,
Doctor en Recursos Naturales o Doctor en Economia de Recursos.

Experiencia docente en pregrado y en postgrado en el area.

Productividad en revistas WoS (ex ISI) o SCOPUS.

Participacion en proyectos de investigacién nacionales o internacionales.

Plan de trabajo académico orientado al area de Economia Ambiental y Recursos Naturales.

Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

V.- INSTRUMENTO DE SELECCION

Los instrumentos de seleccién utilizados permitirin:

¢ Una evaluacién cuantificable y estandatizada.

e Expresarse en sistemas de puntajes.

® Entregar resultados comparables entte los postulantes.

®  Dar ubicacién de cada uno de los postulantes en un ranking ad-ho.
Cargo Codigo 1

Los factores que se consideraran en el proceso de seleccién seran:

a) Experencia docente.

b) Proyectos de investigacion.

c) Publicaciones.

d) Exposicién Publica de propuesta de investigacién y Entrevista

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por ¢l postulante,
exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de citedra), en cursos impartidos
durante los ultimos cinco afos (desde 2016), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan
hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacion chilena dentro de los ultimos cinco afios, y se aplicara la siguiente valorizacién:

Respecto a la experiencia en docencia en el drea de especialidad:
¢ Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (5 unidades por cada curso
impartido).
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e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (3 unidades por cada curso
impartido).

e Director de Tesis de Doctorado(s) terminada(s) (5 unidades por cada tesis).

e Director de Tesis de Magister(s) académico terminada(s) (3 unidades por cada tesis).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacién:

100 puntos 61 o mas unidades
80 puntos 46 a 60 unidades
60 puntos 31 a 45 unidades
40 puntos 16 a 30 unidades
20 puntos 1 a 15 unidades

0 puntos 0 unidades

b) Proyectos de Investigacion:

Para evaluar este factor se consideraran los proyectos de investigacion adjudicados durante los
Gltimos cinco afos (desde 2016), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion
chilena dentro de los tltimos cinco afios, de acuerdo con la definicién del cargo:

e Director en proyecto de investigacion Anillo o Milenio: 30 unidades c/u.

e Director alterno o Investigador responsable de linea en proyecto de investigaciéon Anillo o
Milenio: 20 unidades c/u.

¢ Investigador responsable en proyecto de investigacién Fondecyt Regular o equivalente en area
de postulacion: 15 unidades c/u.

e Investigador responsable en proyecto de investigacién Fondecyt Iniciacion o equivalente en area
de postulacién: 10 unidades c/u.

e Coinvestigador en proyectos de investigacion Fondecyt, patrocinador de Postdoc FONDECYT
o equivalente: 5 unidades ¢ /u, hasta un maximo de 30 unidades.

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan a las
lineas de investigacién declaradas por el postulante, las que deberan decir relacion directa
con el 4rea requerida. No se evaluara la participacion del postulante que cortesponda a
una calidad diversa a la de investigadot tesponsable o coinvestigador.

Observacién: en el caso de los proyectos internacionales el Comité definira las equivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y caracteristicas definidos
para cada uno de ellos. Para lo anterior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de
la equivalencia defmnida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo a la
escala que se incluye a continuacién:

100 puntos 40 o mas unidades
80 puntos 30 a 39 unidades
60 puntos 21 a 29 unidades
40 puntos 11 a 20 unidades
20 puntos 1 a 10 unidades
0 puntos 0 unidades

c) Publicaciones:

TOMADO RAZON

Fecha : 17/08/2021

Carlos Rodrigo Basaez Valdebenito

Contralor Regional 6




Para evaluar este factor se consideraran los articulos publicados o aceptados para su publicacién
realizados durante los dltimos 5 afios, el cual se extiende a 6 afios para quienes hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccidén a la maternidad dispuestos en la legislacion
chilena dentro de los ultimos 5 afios, y se aplicara la siguiente cuantificacién por cada item:

¢ Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q1 y Q2 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcidn del cargo: 20 unidades ¢/u.

e Co-autor de publicaciones Q1 y Q2 del area requerida en revistas de base de datos indicada
en la descripeion del cargo: 15 unidades ¢/u.

e  DPrimer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q3 y Q4 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 10 unidades.

e Co-autor de publicaciones Q3 y Q4 del area requerida en revistas de base de datos indicada
en la descripcion del cargo: 5 unidades.

El area del conocimiento y el cuartil de indexacion sera definida por la clasificacién de la revista en
Web of Science.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la escala
que se incluye a continuacion:

100 puntos 51 o mas unidades
80 puntos 36 a 50 unidades
60 puntos 16 a 35 unidades
30 puntos 1 a 15 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Exposicion Pablica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan
obtenido como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados
segun la forma de evaluacién de factores indicados en el punto VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado, deberd asistir a una entrevista ante el Comité de concurso
donde presentara en exposiciéon publica un tema de especialidad y proyecto Académico. Debido a la
pandemia mundial actual, se concertara la exposicion y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluara la entrevista y exposiciéon de cada postulante asignandole, de comuin
acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la ribrica (anexo

1):

Entrevista Puntos
Excelente 100
Buena 80
Regular 50
Deficilente 0

Ver anexo 1 para rabrica de evaluacion.
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Cargo Cédigo 2
Los factores que se consideraran en el proceso de seleccién serdn:

a) Experiencia docente.

b) Expetiencia en direccién de programa de postgrado

c) Obtencién de proyectos en clencia y tecnologia.

d) Publicaciones.

e) Exposicidon Publica de propuesta de investigacion y Entrevista.

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se considerarin las actividades docentes realizadas por el postulante,
exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra), en cursos impartidos
durante los uldmos cinco afios (desde 2016), el periodo de evaluacidn se extendera a seis afios para
los postulantes que, durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena, y se aplicara la siguiente valorizacién:

Respecto a la experiencia en docencia en el area de la economia:
¢ Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por cada curso
impartido).
¢ Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 unidades por cada curso
impartido).
o Director de Tesis de Doctorado(s) terminada(s) (4 unidades por cada tesis).
e Director de Tesis de Magister(s) académico terminada(s) (2 unidades por cada tesis).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacidn:

100 puntos 61 o mas unidades
80 puntos 46 a 60 unidades
60 puntos 31 a 45 unidades
40 puntos 16 a 30 unidades
20 puntos 1 a 15 unidades

0 puntos 0 unidades

b) Expetiencia en diteccion de programa de postgrado

Para evaluar este factor se considerarin programas de postgrado que esté actualmente acreditados
por la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA), en calidad de director y en los ultimos cinco
anos (desde 2016). El periodo de evaluacion se extenderd a seis afios para los postulantes que,
durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a la
maternidad dispuestos en la legislacién chilena. Se aplicara la sigutente valorizacién las cuales no
son acumulativas y se considerara la de mayor puntaje:

Respecto a la experiencia en la direccion de programa de postgrado:
e Director de un Doctorado en el 4rea de la Economia acreditado por la CNA por tres afios
o mas (100 puntos).
e Director de un Doctorado en el area de la Economia acreditado por la CNA por menos de
tres afios (80 puntos).
e Director de un Magister en el drea de la Economia acreditado por la CNA por tres afios o
mas (60 puntos).
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® Director de un Magister en el area de la Economia acreditado por la CNA por menos de
tres anos (40 puntos).
o  Director de un Magister en otra disciplina acreditado por la CNA (20 puntos).

¢) Obtencion de proyectos en Ciencia y Tecnologia

Para este factor se consideraran proyectos adjudicados en el area requerida, desde el afio 2016 a la
fecha, el periodo de evaluacion se extendera a seis afios para los postulantes que durante el mismo,
hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en
la legislacién chilena. Los proyectos deben de acuerdo con la definicién del cargo: debidamente
finalizados y que hayan sido obtenidos mediante concursos nacionales o internacionales, externos a
la Universidad de Talca. No se consideraran proyectos solicitados por empresas como servicio de
investigacion.

Se aplicara la siguiente cuantificacion:

e Proyectos Nucleo Milenio, Anillos CONICYT/ANID, o equivalentes internacionales. Se
asignara 20 unidades c/u por participacién como Director, Director Alterno, Investigador
Principal o Investigador Titular. Se asignara 15 unidades c/u por participacién como
Investigador Asociado.

® Proyectos FONDECYT Regular, FONDEF o equivalentes internacionales. Se asignara 10
unidades ¢/u por participacién como Investigador Responsable o Director. Se asignara 5
unidades ¢/u por participacién como Coinvestigador(a) o Director Alterno, hasta un
maximo de 10 unidades.

e Proyectos FONDECYT de Iniciacion. Se asignara 7 unidades por participacién como
Investigador Responsable.

Solo se evaluarin los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan a las
lineas de investigacién declaradas pot el postulante, las que deberan decir relacion directa
con el area requerida. No se evaluara la participacion del postulante que cotresponda a una
calidad diversa a la de investigador responsable o coinvestigador.

Observacién: En el caso de los proyectos internacionales el Comité definira las equivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parimetros y caracteristicas definidos
para cada uno de ellos. Para lo anterior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de
la equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 35 0 mas unidades
80 puntos 25 a 34 unidades
60 puntos 16 a 24 unidades
40 puntos 8 a 15 unidades
20 puntos 1 a 7 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Publicaciones:

TOMADO RAZON

Fecha : 17/08/2021

Carlos Rodrigo Basaez Valdebenito
Contralor Regional




Para evaluar este factor se consideraran los articulos publicados o aceptados para publicacion
durante los dltimos 5 afios (desde 2016), el periodo de evaluacion se extendera a seis afios para los
postulantes que, durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena, y se aplicara la siguiente
cuantificacién por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del area
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 7 unidades
c/u

e Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del area requerida en revistas de base
de datos indicada en la descripcion del cargo: 5 unidades c/u.

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones WoS en cuartil Q3 o Q4 del area
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcién del cargo: 4 unidades
c/u.

e Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q3 o Q4 del 4rea requerida en revistas de base
de datos indicada en la descripcién del cargo: 2 unidades ¢ /u.

El 4rea del conocimiento y el cuartil de indexacion sera definida por la clasificacion de la revista en
Web of Science.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo con la escala
que se incluye a continuacién:

100 puntos 36 o mas unidades
60 puatos 24 a 35 unidades
40 puntos 12 a 23 unidades
20 puntos 1 a 11 unidades

0 puntos 0 unidades

e) Exposicion Publica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan
obtenido como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados
segln la forma de evaluacion de factores indicados en el punto VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de Seleccion
donde presentara en exposicién publica un tema de especialidad y proyecto Académico. Debido a la
pandemia mundial actual, se concertara la exposicién y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluara la entrevista y exposicién de cada postulante asignandole, de comun
acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la rubrica (anexo

1):

Entrevista Puntos
Excelente 100
Buena 80
Regular 50
Deficiente 0

Ver anexo 1 para ribrica de evaluacién.
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Cargo Codigo 3
Los factores que se consideraran en el proceso de seleccion seran:

a) Experiencia docente.

b) Proyectos de Investigacién.

¢) DPublicaciones.

d) Exposicion Publica de propuesta de investigacion y Entrevista

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el postulante,
exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra), en cursos impartidos
durante los ultimos cinco afios (desde 2016), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan
hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacién chilena dentro de los dltimos cinco afios, y se aplicara la siguiente valorizacion:

Respecto a la experiencia en docencia en el area de especialidad:
* Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por cada curso
impartido).
e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 unidades por cada curso
impartido).
e Director de Tesis de Doctorado(s) terminada(s) (4 unidades por cada tesis).
e Director de Tesis de Magister(s) académico terminada(s) (2 unidades por cada tesis).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacidn:

100 puntos 61 o mas unidades
80 puntos 46 a 60 umdades
60 puntos 31 a 45 unidades
40 puntos 16 a 30 unidades
20 puntos 1 2 15 unidades

0 puntos 0 unidades

b) Proyectos de Investigacion:

Para evaluar este factor se consideraran los productos académicos materializados durante los
ultimos cinco anos (desde 2016), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccién a la matermidad dispuestos en la legislacion
chilena dentro de los dltimos cinco afios, de acuerdo con la definicién del cargo:

¢ Director o Investigador responsable en proyecto de investigaciéon Anillo o Milenio: 20 unidades
c/u.

¢ Director alterno o investigador principal de linea en proyecto de investigacién Anillo o Milenio:
15 unidades c¢/u.

¢ Investigador responsable en proyecto de investigacién Fondecyt Regular o equivalente en 4rea
de postulacion: 10 unidades c/u.

¢ Investigador responsable en proyecto de investigacion Fondecyt Iniciacién o equivalente en drea
de postulacién: 7 unidades ¢/u.
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¢ Coinvestigador en proyectos de investigaciéon Fondecyt, Investigador patrocinante de Postdoc
Fondecyt o equivalente: 3 unidades ¢/ u, hasta un miximo de 9 unidades.

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan a las
lineas de investigacién declaradas por el postulante, las que deberan decir relacion directa
con el area requerida. No se evaluara la participacion del postulante que corresponda a
una calidad diversa a la de investigador responsable o coinvestigador.

Observacion: En el caso de los proyectos internacionales el Comité definira las equivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y caracteristicas definidos
para cada uno de ellos. Para lo antetior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de
la equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacién:

100 puntos 35 o0 mas unidades
80 puntos 26 a 34 unidades
60 puntos 16 a 25 unidades
40 puntos 6 a 15 unidades
20 puntos 1 a 5 unidades

0 puntos 0 unidades

c) Publicaciones:

Para evaluar este factor se considerarin las publicaciones realizadas durante los dltimos 5 aiflos
(desde 2015), el cual se extiende a 6 afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos
asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena dentro de los dltimos 5
afnos, y se aplicara la siguiente cuantificacion por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del area
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcidn del cargo: 7 unidades
c/u.

e Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del area requerida en revistas de base
de datos indicada en la descripcién del cargo: 5 unidades c¢/u.

e DPrimer autor o autor de correspondencia de publicaciones WoS en cuartil Q3 o Q4 del area
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 4 unidades
c/u.

¢ Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q3 o Q4 del area requerida en revistas de base
de datos indicada en la descripcidn del cargo: 2 unidades c/u.

El area del conocimiento y el cuartil de indexacion sera definida por la clasificacion de la revista en
Web of Science.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la escala
que se incluye a continuacién:

100 puntos 36 o mas unidades
60 puntos 24 a 35 unidades
40 puntos 12 a 23 unidades
20 puntos 1 a 11 unidades

0 puntos 0 unidades
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Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan
obtenido como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados
segun la forma de evaluacién de factores indicados en el punto VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de Seleccion
donde presentara en exposicion publica un tema de especialidad y proyecto Académico. Debido a la
pandemia mundial actual, se concertars la exposicién y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluara la entrevista y exposicién de cada postulante asignandole, de comun
acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la ribrica (anexo

1):

Entrevista Puntos
Excelente 100
Buena 80
Regular 50
Deficiente 0

Ver anexo 1 para rubrica de evaluacion.

VI.- FORMA DE EVALUACION DE FACTORES
Cargos Codigo 1

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicaran las ponderaciones que
se sefialan en la tabla siguiente:

FACTOR PONDERACION
a) Experiencia Docente 25%

b) Proyectos de Investigacion 25%

¢) Publicaciones 20%

d) Exposiciéon Piblica de propuesta de investigacion y | 30%

entrevista

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 65 puntos ponderados, segin lo
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje minimo, el
concurso sera declarado desierto.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante y podra hacerse un
nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articulo 5 del Reglamento

de Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

Cargo Codigo 2
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Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicaran las ponderaciones que
se senalan en la tabla siguiente:

FACTOR PONDERACION
a) Experiencia Docente 10%

b) Experiencia en direccion de programa de Postgrado 10%

¢) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologia 25%

d) Publicaciones 25%

e) Exposicién publica de propuesta de investigacién y | 30%

entrevista

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 65 puntos ponderados, segin lo
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje minimo, el
concurso sera declarado desierto.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, el catgo quedara vacante y podri hacerse un
nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacidn previa descrita en el articulo 5 del Reglamento
de Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

Cargo Cédigo 3

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccién se aplicaran las ponderaciones que
se sefialan en la tabla siguiente:

FACTOR PONDERACION
a) Experiencia Docente 10%

b) Proyectos de Investigaciéon 30%

c) Publicaciones 30%

d) Exposicién publica de propuesta de investigaciéon y | 30%

entrevista

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 65 puntos ponderados, segin lo
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje minimo, el
concurso sera declarado desierto.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante y podra hacerse un
nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articulo 5 del Reglamento
de Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

VIL.- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y
ENTREVISTAS PERSONALES

La documentacién debe ser enviada en sobre cerrado, sefialando: Postulacién Contratacion de
Académicos FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS sefialando explicitamente el Codigo
o Codigos de cargo o cargos al cual se postula, a la siguiente direccion:

Sectetaria General Universidad de Talca

Concurso Académico

Facultad de Economia y Negocios — Catgo (indicar c6digo)
1 Poniente N° 1141

Talca
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manifestar su aceptacion al cargo, procediendo posteriormente a la designacién como titular en el
cargo correspondiente. En caso de que dichas condiciones no sean aceptadas, el Rector efectuara el
mismo procedimiento antes indicado con el postulante que siga en el orden de prelacién. Lo
anterior, sin perjuicio de la facultad de los postulantes de poder ejercer las acciones de reclamo
reconocidas en el ordenamiento juridico chieno.

El postulante que resulte seleccionado debera asumir sus funciones en 1° de octubre de 2021 salvo

acuerdo firmado en forma simple por el candidato seleccionado y el Decano de la Facultad, donde
se estipule una fecha alternativa.

ANOTESE,

JAP/GAB/yem.
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