UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER TRES CARGOS PARA
EL CUERPO ACADEMICO REGULAR

e

DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
CONTROL PREVIO D LEGALIPADI - B10LOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
APROEADO TALCA Y EL ANEXO 1: RUBRICA
ENTREVISTA Y EXPOSICION CON
, né COMITE DE CONCURSO ACADEMICO.
PO
[ UNIVERSIDAD DE/TALCA taLca, 06 DIC. 2021

S 030
VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con
fuerza de ley N%. 36 v 152 de 1981, el decreto supremo N°160 de 2018, todos del Ministerio
de Educacion; la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, la resolucion universitaria N°
357 de 2018 v sus modificaciones dispuestas por resoluciones universitarias N°s 1456 de 2018
y 1274 de 2019; la resolucion universitaria N° 879, de 2021 y N° 1286, de 2018; la ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales v la resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La R.U. N°357, de 2018, que promulga el
Acuerdo N°1664 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica la Ordenanza
General del Académico v fija su texto refundido y sus modificaciones posteriores.

b) Lo dispuesto en la R.U. N°879, de 2021,
que promulga el acuerdo N°1894 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca, que aprueba
la modificacion al reglamento sobre concursos para proveer cargos del cuerpo académico
regular v fija texto refundido.

c) l.a resolucion universitaria N®1286, de
2018, que promulga el acuerdo N°2250 del Consejo Académico que modifica R.U. N°408 de
2013 y nombra miembros del comité de concursos para proveer cargos del cuerpo académico
regular.

d) Que el Consejo del Instituto de Ciencias
Biologicas, sesiono el 12 de noviembre de 2021, emitiendo el acta de acuerdo N° 19/2021, que
da cuenta de la aprobacion de las necesidades de académicos (as) jornada completa de la planta
regular para el Instituto.
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e) Que la Unidad requirente ha elaborado
conjuntamente con los miembros del Comité previsto en el articulo 12 del Reglamento sobre
concursos para proveer cargos del Cuerpo Académico Regular las bases que por este acto s¢
aprueban, las que se han cenido a los términos de referencia aprobados por este Rector vy,
garantizan los principios de objetividad, igualdad, no discriminacion y transparencia que debe
garantizar este tipo de procedimientos.

f) Qud, las bases de concurso que se
aprueban en este acto, se han redactado teniendo referencia en su redaccion, a las bases de |
concursos formalizadas por decretos universitarios N°s 009, 012 y 021, todos del ano 2021. :

e s T |
i
i
|

cccsidAd—dc proveer tres-cargos para

incorporarse al Cuerpo Académico Regular.
{ ‘ . |
utorizado por el Rector, el 12 de

noviembre de 2021.

1) Lo previsto en la resolucion N°6 de
2019, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

.- Aprucbense las Bases Administrativas del
concurso para proveer tres (3) cargos para el Cuerpo Académico Regular para el Instituto de
Ciencias Biologicas, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER TRES CARGOS PARA
EL CUERPO ACADEMICO REGULAR DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

En este documento se establecen, conforme a la normativa legal v reglamentaria vigente, las
bases v procedimientos que regiran el llamado a concurso para proveer tres cargos
académicos de la Planta Regular de la Corporacion, vinculados al Instituto de Ciencias
Biologicas (en adelante indistintamente la Unidad Académica).

Iiste proceso concursal estara sujeto a las normas reglamentarias internas contenidas en la R.U.
N 879 de 2021, que aprueba Reglamento de Concurso para cargos del cuerpo académico

regular.

lLa evaluacion de los antecedentes presentados por los postulantes sera efectuada por un
Comité (en adelante “el Comité”), que tendra la mision de revisar los documentos, efectuar las
entrevistas personales, realizar la preseleccion, de lo(a)s mejores postulantes y proponerlos a
la maxima autoridad de la unidad académica, en orden decreciente de prioridad, hasta un
maximo de tres candidatos por el cargo concursado.

liste concurso podra ser declarado desierto por el Comité por falta de postulantes idoneos.
Ello ocurrira ya sea porque ninguno de ¢stos posee la competencia o especialidad que el
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cargo requiera; porque no cumplen con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria;
o que ninguno(a) de lo(a)s candidato(a)s alcance el puntaje minimo definido en estas bases. El
Comité se reunird para evaluar los antecedentes de los postulantes presentados y, si se
declarase el concurso desierto, este quedari vacante, y podrd hacerse un nuevo llamado a
concurso sin requerir la aprobacién previa desctita en el articulo 5 del Reglamento de
Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular.

El resultado de la preseleccién seri informado a cada uno de los postulantes al concutso
mediante documento emitido por el Vicerrector Académico.
Estas bases estarin disponibles en: www.utalca.cl

I.- CALENDARIO

2) Publicacién en medio de circulacién nacional: Dentro de los 5 dias corridos
siguientes a la toma de razén de este decreto.

b) Fecha de inicio de recepcién de antecedentes: A partir del dia siguiente habil de
la publicacion de bases.

¢} Plazo final de recepcién de antecedentes: 21 dias hébiles a contar de la fecha de
inicio de recepcion de antecedentes.

d) Plazo de preseleccién: Dentro de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente
del plazo final de recepcién de antecedentes.

¢) FEntrevistas y exposicién ante el Comité: Dentro de los 10 dias hdbiles
siguientes contados desde el dia postetior del vencimiento del plazo para la
preseleccion. La o las fechas en las que se realizarin las entrevistas y
exposiciones, en el petiodo antes resefiado, serd determinado por el Comité de
Seleccién del Concurso Académico.

f) Plazo final para firma de acta y publicacién de resultado: Dentro de los 5 dias
habiles siguientes contados desde el dia postetior del vencimiento del plazo para
Entrevista y exposicion ante Comité Unidad Académica.

IL.- NOMBRE Y DESCRIPCION DEL CARGO PARA EL INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

Cargo Codigo 1: Académico para el Area de Biologia Molecular y Biotecnologia

Las responsabilidades del cargo som: liderar proyectos de investigacion; realizar
docencia de pregrado (en biologia celular, biologla molecular y/o bioquimica)
preferentemente para la carrera de bioquimica y carreras del drea de la salud, agronomia,
pedagogias, y de postgrado. Exhibir y mantener una productividad suficiente para
integrar claustro doctoral y demostrar autonomia en su linea de investigacion a través
de proyectos propios.

Cargo Codigo 2: Académico para el Area de Biologia Molecular y Biotecnologia

Las responsabilidades del cargo son: liderar proyectos de investigacion; realizar
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docencia de pregrado (en biologia celular, biologia molecular y/o bioquimica)
preferentemente para la carrera de bioquimica, agronomnia, pedagogias, y carreras del drea
de la salud y de postgrado. Exhibir y mantener una productividad suficiente para
integrar claustro doctoral y demostrar autonomia en su linea de investigacidn a través
de proyectos propios.

Cargo Codigo 3: Académico para el Area de Biodiversidad

Las responsabilidades del cargo son: liderar proyectos de investigacidn; realizar
docencia de pregrado preferenternente para la carrera de Bioquimmica, pero también para
las carreras de agronomia, pedagogias, y carreras del area de la salud y de postgrado.
Exhibir y mantener una productividad suficiente para integrar claustro doctoral y
demostrar autonomia en su linea de investigacion a través de proyectos propios.

Todos los catgos antes seiialados coinciden con la siguiente descripcion:

* Renta acorde a las cualificaciones y escala de remuneraciones de Ia Universidad
de Talca.

* El(La) Académico(a) quedara adscrito(a) a la Planta Académica Regular en el
Instituto de Ciencias Biolégicas. La jerarquia académica sera otorgada por la
Comision de Nombramientos y Promociones de la Universidad, conforme con
lo dispuesto en la Ordenanza General del Académico.

* Inicio de actividades académicas: 1 de marzo de 2022, salvo acuerdo firmado por
el candidato seleccionado y el Director del Instituto de Ciencias Bioldgicas,
donde se estipule una fecha alternativa.

* Jornada laboral completa (44 horas semanal).
* Lugar de trabajo: Universidad de Talea, Campus Talca, Chile.

IIL.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Para tener la posibilidad de ingtesar a Ia Universidad de Talca, los postulantes deben satisfacer
los siguientes requisitos, previstos en el articulo 2 de la R.U. N°357, de 2018 y sus
modificaciones postetiores, siendo estos:

a) No hallarse condenado por crimen o simple delito.

) Poseer el grado de Doctor.

¢) Los demas que correspondan a la jerarquia que se le asigne a cada académico, conforme a
esa ordenanza.

La Ordenanza General del Académico, cuyo texto refundido se encuentra actualmente
contenido en la R.U. N°357, de 2018, ha sido modificada por las R.U. N°s 1.456 del mismo
afio y N°1.274, de 2019.
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El texto vigente de la Ordenanza General del Académico se encuentra disponible en el sitio:
http:/ /transparencia.utalca.cl/DECRETOS /2011 /Decretos%20Academicos/112.pdf

1V.- PERFIL DEL CANDIDATO AL CARGO
Cargo Codigo 1 (area de Biologia Molecular y Biotecnologia)

e DProfesional de formacién en Bioquimica, Biologfa, Biologia Molecular, Biotecnologia o
Bioingenieria. Se consideraran formaciones equivalentes para postulantes extranjeros.

e Doctora o doctor {equivalente en el extranjero) en Ciencias orientado(a) a alguna de las
siguientes #reas: biologia celular, biologla molecular, genética, biotecnologia,
bioquimica o areas afines.

e Realizar investigacién que pueda insertarse en las lineas de investigacién de la unidad
académica solicitante ¢ interactuar con otras areas disciplinares, en los ambitos de:
seguridad alimentaria, alimentos con propiedades saludables, modulacion de rutas
metabdlicas con interés alimentario, evaluacién de mecanismos bioquimicos y
moleculares de adaptacién por parte de plantas bajo escenarios de cambio climatico.

e Experiencia demostrable en docencia de pre y postgrado, de preferencia en cualquiera
de las siguientes temdticas: biologfa celular, gendmica, bioquimica o biologfa molecular.

e Al menos 10 publicaciones en los tltimos 5 aflos (desde 2017 a la fecha), en revistas
cientificas indexadas en WoS (ex ISI) y que se encuentren clasificadas en cuartiles Q1 o
Q2, cuyo plazo se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los
derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena
dentro de los Gltimos cinco afios.

e Demostrar liderazgo en una linea de investigacién independiente a través de la
adjudicacién de proyectos de investigacion nacionales y/o internacionales en calidad de
investigador responsable en los ultimos 5 afios (desde 2017 2 la fecha), el que se
extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos
asociados 2 la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena dentro de
los ultimos cinco afios.

» Cumplir las orientaciones vigentes sobre productividad para programas de doctorado
pata integrar Claustro Doctoral normado por la Comision Nacional de Acreditacion

(CNA).

¢ Inglés comunicacional, tanto escrito como hablado, para personas de habla hispana, y
Castellano comunicacional, tanto esctito como hablado, para postulantes de habla no-
hispana.

Cargo Codigo 2 (area de Biologia Molecular y Biotecnologia)
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® Profesional de formacién en Bioquimica, Biologia Molecular, Biotecnologia o
Bioingenierfa. Se consideraran formaciones equivalentes para postulantes extranjetos.

¢ Doctora o doctor (equivalente en el extranjero) en Ciencias orientado(a) a alguna de las
siguientes areas: biologia celular, biologia molecular, ingenietia genética, biotecnologia
o bioquimica.

¢ Realizar investigacién interdisciplinaria que pueda insertarse en las lineas de
investigacion de la unidad académica, orientadas al imbito de la adaptacidon y/o
mitigacién del impacto del cambio climatico, a través de una aproximacién molecular,
en especies vegetales nativas y/o cultivables.

® Experiencia demostrable en docencia de pre y postgrado, de preferencia en cualquiera
de las sigutentes tematicas: biologia celular, genémica, bioquimica o biologia molecular.

e Contar con al menos 12 publicaciones en revistas cientificas indexadas en WoS (ex ISI)
en los cuartiles Q1 o Q2, durante los aliimos 5 aflos (desde el 2017 en adelante), el que
se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos
asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena dentro de
los dltimos cinco afics.

¢ Demostrar liderazgo en una linea de investigacién independiente a través de la
adjudicacion en instancias competitivas de proyectos de investigacion nacionales y/o
internacionales en calidad de investigador(a) responsable en los ultimos 5 afios (desde
el 2017 en adelante), el que se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la
legislacién chilena dentro de los Gltimos cinco afios.

e Cumplir con las orientaciones vigentes sobre productividad cientifica para programas
de doctorado que le permitan integrar un Claustro Doctoral normado por la Comision
Nacional de Acreditacién (CNA). Particularmente, se considerarin los criterios del
Comité de Area de Cs. Forestales y Agronémicas.

¢ DToseer un nivel de inglés comunicacional, tanto esctito como hablado, para personas
de habla hispana, y castellano comunicacional, tanto escrito como hablado, para
postulantes de habla no-hispana, debido a la necesidad de impartir docencia de pre y
postgrado desde su contratacion.

Cargo Codigo 3 (area de Biodiversidad)

® DPoseer titulo profesional o licenciatura de formacién en Ciencias Biologicas,
Ambientales, Agronémicas o Recursos Naturales. Se consideraran formaciones
equivalentes para postulantes extranjeros.
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e Doseer grado académico de doctora o doctor (equivalente en el extranjero) en Ciencias
orientado(a) a alguna de las siguientes dreas: ciencias bioldgicas, ciencias ambientales,
ciencias ecologicas-evolutivas y biodiversidad.

o Realizar investigacion en ecologia y respuestas al cambio climatico que pueda insertarse
en las lineas de investigacion de la unidad académica. El Instituto de Ciencias
Biologicas (ICB) estd en buisqueda de incrementar sus lineas de investigacion a nivel
comunitario y ecosistémico.

® Contar con al menos 12 publicaciones en tevistas cientificas indexadas en WoS (ex ISI)
en los cuartiles Q1 o Q2, de los dltimos cinco afios (desde el 2017), el que se extiende a
seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena dentro de los dltimos
cinco afios.

¢ Demostrar liderazgo en (al menos) una linea de investigacién independiente a través de
Iz adjudicacién en instancias competitivas de proyectos de investigacién nacionales y/o
internacionales en calidad de investigador(a) responsable en los ultimos cinco afios
(desde el 2017), el que se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos
de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacién
chilena dentro de los altimos cinco afios.

e Cumplir con las orientaciones vigentes sobre productividad cientifica para programas
de doctorado que le permitan integrar un Claustro Doctoral normado por la Comision
Nacional de Acreditacién (CNA). Particularmente, se consideraran los criterios del
Comité de Area de Cs. Forestales y Agronomicas.

e DPoseer un nivel de inglés comunicacional, tanto esctito como hablado, para personas
de habla hispana, y castellano comunicacional, tanto escrito como hablado, para

postulantes de habla no-hispana, debido a la necesidad de impartir docencia de pre y
postgrado desde su contratacion.

V.- INSTRUMENTOS DE SELECCION
Los instrumentos de seleccion utihizados:
*  Permitiran una evaluacion cuantificable y estandarizada.
* Expresarse en sistemas de puntajes.
* Entregar resultados comparables entre los postulantes.
*  Dar ubicacién de cada uno de los postulantes en un ranking ad-boc.

Los factores que se considerarin en el proceso de seleccién seran:

a) Publicaciones
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b) Obtencién de proyectos competitivos en clencia y tecnologfa
c) Experiencia docente de pre y postgrado
d) Entrevista con Comité y exposicion piblica de un tema de suespecialidad

La pauta de evaluacién que permitird cuantificar cada uno de los factores para los cargos es la

siguiente:

a) Publicaciones

Para evaluar este factor se considerarin los trabajos cientificos que ha publicado el o la
postulante en el area requerida, de los dltimos cinco afios (desde el 2017), el que se extiende a
seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccién
a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena dentro de los ultimos cinco afios. Los
articulos que se encuentren como “en prensa” serin contabilizados para los efectos de la

postulacion.

Las publicaciones seran cuantificadas de la siguiente manera:

® Primer autor o autor de correspondencia de todas las publicaciones en revistas Feb
of Science (WoS; ex ISI). Las unidades asignadas a cada publicacién corresponderan
al valor del indicador bibliométrico, es decir el Factor de Impacto de la
revista segiin WoS 2020 (https:/ /webofknowledge.com/WOS).

* Coautor de todas las publicaciones en revistas WoS. Las unidades asignadas a cada
publicacién corresponderin a la mitad del factor de impacto WoS de la revista.

¢ DPatentes registradas por el postulante: 6 unidades por patente.

La suma de las unidades WoS 2020 de los Factores de Impacto de las revistas en que ha
publicado el(la) postulante y las patentes adjudicadas se traducird en un puntaje de acuerdo a

la escala indicada en la siguiente tabla:

100 puntos | 40 o mas unidades
80 puntos 29 a 39 unidades
60 puntos 18 a 28 unidades
30 puntos 10 a 17 unidades
15 puntos 1 a2 9 unidades

0 puntos 0 unidades
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IMPORTANTE: Sélo se evaluarin aquellas publicaciones que correspondan a las lineas de
investigacion declaradas por el postulante en su curriculum, Ias que a su vez, deberin decir
relacidn directa con las dreas requeridas para el cargo al que postula.

b) Obtencién de proyectos competitivos en ciencia y tecnologia

Para este factor solo se consideraran proyectos adjudicados en el drea requerida, de los Gltimos
cinco afios (desde el 2017), el que se extiende a seis aflos para quienes hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion
chilena dentro de los iltimos cinco afios, y/o debidamente finalizados (evidenciado mediante
carta o documento que certifique la aprobacién del informe final), que hayan sido obtenidos
mediante concursos nacionales o internacionales, externos a la Universidad de Talca. No se
considerarin proyectos solicitados por empresas como servicio de investigacién o proyectos
otorgados por las instituciones de las que proviene el(la) postulante.

Se aplicara la siguiente cuantificacién:

* DProyectos de excelencia (FONDAP o Instituto Milenio o Basal), o equivalentes
para postulantes extranjeros. Se asignaran 20 unidades c/u como Ditrector(a),
Subdirector(a), Director(a) Alterno(a) o Investigador(a) Principal. Se asignari 7
unidades c/u por participacién como Investigador(a) Asociado(a).

* Proyectos Nucleo Milenio, Anillos (ANID), o equivalentes pata postulantes
extranjeros. Se asignaran 10 unidades c/u por patticipacién como Director(a),
Director(a) Alterno(a), Investigador(a) Principal o Investigador(a) Titular. Se
asignard 5 unidades c/u por participacién en calidad de Investigador(a)
Asociado(a).

* Proyectos FONDECYT Regular, FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignarin 8 unidades ¢/u por participacién como Investigador(a)
Responsable o Director(a). Se asignarin 4 unidades c/u por participacién en
calidad de Coinvestigador(a) o Director(a) Alterno(a).

* Proyectos del tipo Atracciéon de Capital Humano y Proyectos FONDECYT de
Iniciacton. Se asignaran 4 unidades c/u por participacion en calidad de
Investigador Responsable.

* Proyectos FIA, CORFO, FIC, CONAMA, INACH, REDES o CONAF, o
equivalentes para postulantes extranjeros. Se asignarin 3 wunidades c/u por
participacién en calidad de Director. Se asignarin 2 unidades c/u por
participacién en calidad de Coinvestigador.

* Proyectos FONDECYT de Postdoctorado. Se asignarin 2 unidades c/u por
participacién en calidad de Investigador Responsable o patrocinante.

IMPORTANTE: No se evaluara Ia participacion en proyectos de investigacidn cientifica con
financiamiento internos a la institucion mandante del proyecto.
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Observacion: Para el caso de los proyectos internacionales, el Comité defmird las
equivalencias respectivas considerando Jos pardmetros y caracterfsticas definidos para cada uno
de ellos. Para lo anterior, el Comité dejari constancia fundada en el acta respectiva de la
equivalencia definida.

I.a suma de las unidades obtenidas por el postulante serd traducida a un puntaje de acuerdo
con la siguiente escala:

100 puntos 20 o mds unidades
80 puntos 10 a 19 unidades
60 puntos 6 2 9 unidades
30 puntos 1 a 5 unidades

{ puntos 0 unidades

¢) Experiencia Docente de pre y postgrado

Para evaluar este factor se considerarin las actividades de docencia de pregrado y de
postgrado, desarrolladas en universidades nacionales (acreditadas por la CNA) o extranjeras,
de los tltimos cinco afos (desde el 2017), €l que se extiende a seis aflos para quienes hayan
hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en
la legislacién chilena dentro de los dltimos cinco afios, y se aplicari la siguiente cuantificacion:

«  Docencia universitaria como profesor(a) responsable en postgrado. Se asignarin 4
unidades por cada curso de duracion estandar (un trimestre/semestre)
impartido por afio.

«  Docencia universitatia como profesor(a) colaborador en postgrado. Se asignarin 2
unidades por cada curso de duracién estindar (un trimestre/semestre)
impartido por afio.

+  Docencia univetsitaria como profesor(a) responsable en pregrado. Se asignarin 2
unidades por cada curso de duracién estindar (un semestre) impartido por
afio.

+  Director(a) de Memorias o Tesis de Pregrado finalizadas. Se asignarin 2 unidades
por Memoria o Tesis de Pregrado. Se considerard un maximo de 5 tesis.

+  Director(a) de Tesis de Magister finalizadas. Se asignarin 3 unidades por tesis. Se
considerara un maximo de 2 tesis.

e Ditector(a) de Tesis de Doctorado finalizadas. Se asignarin 6 unidades por tesis.
En el caso de participar como Codirector(a) se asignarin 3 unidades por tesis.

IMPORTANTE: No se evaluarid la patticipacién en actividades docentes que sean
distintas a las temiticas indicadas y/o solicitadas en cada cédigo del presente llamado a
concurso.
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La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en puntaje de

acuerdo con la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos | 40 o mas unidades
80 puntos 30 a 39 unidades
60 puntos 20 a 29 unidades
30 puntos 11 a 19 unidades
15 puntos 1 a 10 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Entrevista con Comité y exposicion pablica de un tema de suespecialidad

Serin preseleccionado(a)s para la etapa de entrevista aquello(a)s postulantes que al menos hayan
obtenido 45 puntos ponderados acumulados considerando los factores previamente evaluados
segtin la forma de evaluacién de factores indicados en el apartado VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado debera asistir 2 una entrevista ante el Comité ante el cual
presentard en exposicion publica un tema de la especialidad requerida junto con su proyecto de
desarrollo académico si fuese contratado. Dependiendo de la contingencia sanitaria, tanto para
los postulantes nacionales, como internacionales, la exposicién y entrevista podiia ser

concertada mediante videoconferencia.

El Comité evaluara a cada postulante, asignindole de comin acuerdo entre todos sus

integrantes, uno de los siguientes puntajes:

Evaluacion | Puntos
Excelente 100

Muy bueno 80
Bueno 60

Regular 30
Insuficiente 15
No se presentd 0

Ver Anexo 1 para ribrica de evaluacién.

VI.- FORMA DE EVALUACION DE LOS FACTORES

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicarin las

ponderaciones que se seflalan a continuacion.
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FACTOR PONDERACION

a) Publicaciones 30%

b) Obtencién de proyectos competitivos en ciencia y tecnologia 30%

c) Docencia de Pre y Postgrado 20%

d) Entrevista con Comité y exposicion piblica de un tema de su 20%
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El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 65 puntos ponderados,
segun lo mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje
minimo, el concurso sera declarado desierto.

En caso que el concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante y podrd hacerse un
nuevo llamado 2 concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articulo 5° del
Reglamento de Concursos, para proveer cargos del cuetpo académico regular.

VII.- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES

TLa documentacidn dehe ser enviada en sobre cerrado sefialando: Postulacion Centratacion de

Académico INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, a la siguiente direccidn:

Secretaria General

Universidad de Talca

Concurso Académico

Instituto de Ciencias Biolégicas — Cargo (indicar codigo)
Cardenal Silva Hentiquez (ex 1 Poniente) N° 1141

Talca

La Secretarfa General de la Universidad de Talca serd la Unidad encargada de recibir los
antecedentes, llevar un registro y en caso de que sea solicitado por un postulante, debera entregar
un documento en el cual conste formalmente el dia y hora de recepcién de los documentos.

La no presentacién de antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos serd
considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién serd rechazada
automiticamente. Es responsabilidad del postulante acompatiar a su postulacion los
antecedentes sefialados en las bases y solicitados para su evaluacién por el Comité.

Serin también consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones entregadas a
través de cotreo elecirénico dirigido a sgeneral@utalca.cl, cuyas fechas consignadas en el
encabezado del correo electrénico indique que ellas se ingresaron dentro del plazo.

Las entrevistas presenciales de este concurso seran efectuadas en dependencias del
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, ubicado en el Campus Talca, en Av. Lircay
s/n en la ciudad de Talca, Chile. No obstante lo antetior, y dependiendo de la contingencia
sanitaria, la exposicién y entrevista podria ser realizada mediante videoconferencia.

Antecedentes solicitados:

e Curticulum vitae actualizado del postulante.
¢ Copia sitple de certificados de grados y titulos.
» Copia de todas las publicaciones (sélo primera pigina).
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e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad cientifica competente que dé
cuenta de los provectos de investigacion en el area en que ha participado, con indicacion
expresa de la calidad que ha revestido dicha participacion, de acuerdo a lo precisado en las
presentes bases.

e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad competente, que acredite la
docencia universitaria en cursos del drea requerida, de pre y/o postgrado, en calidad de
profesor responsable o corresponsable, segun la indicacion y precision de las presentes
bases.

e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad competente, que acredite la
direccion de tesis de pregrado o postgrado.

e Carta de intencion senalando su propuesta de plan académico a futuro, incluyendo intereses
y vinculacion tematica con el Instituto de Ciencias Biologicas de la Universidad de Talca
Propuesta de plan académico.

Nota: Para aquellos interesados que envien su postulacion mediante oficina de correos en
formato impreso, deberin ademis entregar los antecedentes en formato digital (adjuntar a los
antecedentes un CD, flash drive o memory card con los documentos).

VIII- SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO

Como resultado del concurso el Comité propondra los tres mejores postulantes a los cargos
concursados al Director del Instituto de Ciencias Biologicas, consignandose las calificaciones
y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, de acuerdo a los instrumentos de seleccion
utilizados, y en estricto orden de prelacion. El Rector, junto con el Director del Instituto de
Ciencias Biologicas en base a los antecedentes aportados por el Comité y a la estructura de
remuneraciones de la Corporacion, procedera a fijar las condiciones economicas de vinculacion
del mejor postulante, quien debera manifestar su aceptacion al cargo, procediendo
posteriormente a la designacién como titular en el cargo correspondiente. Iin los casos que
dichas condiciones no sean aceptadas, el Rector efectuara el mismo procedimiento antes
indicado con el postulante que siga en el orden de prelacion. Lo anterior, sin perjuicio de la
facultad de los postulantes de poder ejercer las acciones de reclamo reconocidas en el
ordenamiento juridico chileno.

El o los postulantes que resulten seleccionados, deberan asumir sus funciones el 1° de marzo
de 2022, salvo acuerdo firmado en forma simple por el candidato seleccionado y el Director
del Instituto, en donde se estipule una fecha alternativa.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y

COMUNIQUESE.

=\
Ny

JAP/GAB/vem.
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