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VISTOS:

UPAE. In
JURIDICA \IN.
U.C.E. las facultades que me confieren los

decretos con fuerza de ley N%. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N° 160 de 2018,
todos del Ministerio de Educacion: la Ley N° 18.834 sobre Istatuto Administrativo, la
resolucion universitaria N° 357 de 2018 y sus modificaciones dispuestas por resoluciones
universitarias N°s 1456 de 2018 y 1274 de 2019; la resolucion universitaria N° 408, de
2013 y su modificacion posterior dispuesta por resolucion universitaria N° 381 de 2015: la
ley N° 21,094 sobre Universidades Estatales v la resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La R.U. N° 357, de 2018. que promulga el
Acuerdo N7 1664 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica la
Ordenanza General del Académico y fija su texto refundido v sus modificaciones

posteriores

b) Lo dispuesto en la R.U. N° 408. de¢ 2013,
sobre Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular, y la
maodificacion posterior dispuesta por R.U.N? 381 de 2015.

¢) La necesidad de proveer cargos para
incorporarse al Cuerpo Académico Regular.

d) Lo autorizado por el Sr. Rector, el dia 26
de diciembre de 2019.

¢) Que la Unidad requirente ha claborado
conjuntamente con los miembros del Comité previsto en el articulo 12 del Reglamento
sobre concursos para proveer cargos del Cuerpo Académico Regular las bases que por este
acto se aprueban, las que se han cenido a los términos de referencia aprobados por este
Rector v. garantizan los principios de objetividad. igualdad. no discriminacion ¥
transparencia que debe garantizar este tipo de procedimientos. asimismo, se han tomado
como referencia las bases de concurso formalizadas por D.U. N° 022 de 2019.




f) Lo previsto en la resolucion N° 6 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

| - Apruébense las Bases Administrativas del
concurso para proveer c¢inco (5) cargos para el Cuerpo Académico Regular para la
Facultad de Economia v Negocios de la Universidad de Talca. las cuales se transcriben a
continuacion: . |

{

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER CINCO CARGOS
PARA EL CUERPO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ECONOMIAY
NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

En este documento se establecen, conforme a la normativa legal v reglamentaria vigente.
las bases v procedimientos que regiran el llamado a concurso para proveer cinco (3)
cargos académicos de la Planta de la Corporacion, vinculados a la Facultad de Economia y
Negocios.

Este proceso concursal estard sujeto a Jas normas reglamentarias internas conienidas en la
R.U. N° 408 dc 2013, que aprueba el Reglamento de Concurso para cargos del cuerpo
académico regular. modificada por la R.U. N7 381. de 2015,

La evaluacion de los antecedentes presentados por los postulantes serd efectuada por el
Comité de Concurso Académico de la Facultad de Economia y Negocios (en adelante el
Comité) que tendra la mision de revisar los documentos. efectuar las entrevistas
personales, realizar la preseleceion de los mejores postulantes v proponerios a la maxima
autoridad de la Unidad Académica, en orden decreciente de prioridad, hasta un maximo de
tres por el cargo concursado.

Fste concurso podri ser declarado desierto por ¢l Comité por falta de postulantes idoneos:
si ninguno de éstos posec la competencia o especialidad que ¢l cargo requiera; no cumplen
con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria: o que ninguno de los
candidatos alcance ¢l puntaje minimo definido en estas bases. El Comit¢ se reunira para
evaluar los antecedentes presentados y. si se declarase el cargo desierto, este quedara
vacante. v podra hacerse un nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa
descrita en el articulo 3 del Reglamento de Concurso para provecr cargos del cuerpo
académico regular.

[ resultado de la preseleccion serd informado a cada uno de los postulantes al concurso
académico. mediante documento suscrito 0 via correo electronico por la maxima autoridad

de la Unidad Académica.

Estas bases estaran disponibles en: www.utalea.cl

I. CALENDARIO

a) Publicacion en medio de circulacion nacional: Dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la toma de razon de este decreto.




b) Fecha de inicio de recepeion de antecedentes: A partir del dia siguiente habil de la
publicacion de bases.

¢) Plazo final de recepeion de antecedentes: 20 dias habiles a contar de la fecha de inicio
de recepeion de antecedentes

d) Plazo de preseleccion: Dentro de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente del
plazo final de recepcion de antecedentes.

¢) Entrevistas v exposicion ante el Comité y Unidad Académica: Dentro de los 10 dias
habiles siguientes contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo para la
preseleccion. La o las fechas en las que se realizardn las entrevistas v exposiciones, en
el periodo antes resenado. serd determinado por ¢l Comité de Seleccion del Concurso
Academico.

f) Plazo final para firma de acta ¥ publicacion de resultado: Dentro de los 3 dias habiles
siguientes contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo para Entrevista y
exposicion ante Comite Unidad Académica

Il. NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS CARGOS POR CODIGO FACULTAD
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

Cargo Cadigo 1. Escuela de Ingenieria Comercial, Talea

Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre v postgrado conforme a
compromiso de desempeito académico: formular. desarrollar y participar en proyectos de
investigacion en el area de Economia Ambiental y Recursos Naturales: participar en las
actividades organizadas por la Facultad tanto ¢n pre como en postgrado: demostrar
productividad cientifica: colaborar en gestion y extension académica.

Cargo Codigo 2. Escuela de Ingenieria Comercial, Talca

l.as responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre y postgrado conforme a
compromiso de desempeno académico: formular, desarrollar v participar en proyectos de
investigacion en el area de Economia Ambiental y Recursos Naturales; participar en las
actividades organizadas por la Facultad tanto en pre como ¢n postgrado: demostrar
productividad cientifica: colaborar en gestion y extension académica.

Cargo Codigo 3. Escuela de Ingenieria Informitica Empresarial, Talca

Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre v postgrado en el area de
Sistemas de Informacion v/o en Ingenieria de Software. Se espera que el candidato
demuestre capacidad de liderar proyectos de investigacion ¢n csta area: participar en las
aclividades organizadas por la Facultad anto en pre como en postgrado: demostrar
productividad cientifica; colaborar en gestion y extension académica.

Cargo Codigo 4. Escuela de Auditoria e Ingenieria en Control de Gestion

Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre y postgrado en el arca de
Contabilidad o Control de Gestion o Impuestos. Se espera que el candidato demuestre
capacidad de liderar proyectos de investigacion en una de estas areas: participar en las
actividades organizadas por la Facultad tanto en pre como en postgrado: demostrar
productividad cientifica: colaborar en gestion y extension académica.

Cargo Codigo 3. Escuela de Auditoria ¢ Ingenieria en Control de Gestion




Las responsabilidades del cargo son: realizar docencia de pre v postgrado en el drea de
Finanzas Corporativas. Se espera que el candidato demuestre capacidad de liderar
provectos de investigacion en esta area. participar en las actividades organizadas por la
Facultad tanto en pre como en posigrado: demostrar productividad cientifica: colaborar en
gestion v extension académica.

Todos los cargos antes sefialados coinciden en la siguiente descripeion:

e Renta acorde a las cualificaciones v escala de remuneraciones de la Universidad de
Talca.

e Académico adscrito a la Planta Académica Regular de la Facultad de Lconomia y
Negocios. La jerarquia académica sera otorgada por la Comision de Nombramicntos y
Promociones de la Universidad. conforme con lo dispuesto en la Ordenanza General
del Académico. Dicha normativa se encuentra disponible para conocimiento de los
postulantes en: httpr/www atalea.cl/link.cgi/Concursos/2356

e Inicio actividades académicas: 1 de abril de 2020. salvo acuerdo firmado por el

candidato seleccionado v ¢l Decano de la Facultad, donde se estipule una fecha

alternativa.

Jornada laboral: Jornada completa (44 horas semanal).

e Lugar de trabajo: Campus Talca y Campus Santiage de acnerdo a las necesidades de la

Unidad.
[11.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION
Los previstos en el articulo 2 de la Ordenanza General del Académico. siendo estos:

a) No hallarse condenado por crimen o simple delito.

b) Postgraduado en el area. exigicndose el grado de Doctor, segun bases.

¢) Los demas que correspondan a la jerarquia que se le asigne a cada académico, contorme
a esa ordenanza.

La Ordenanza General del Académico cuvo texto refundido se encuentra actualmente
contenido en la RU. N° 357 de 2018 a disposicion  en el sitio
hltp‘._-jr:,1_mp.'n_|‘_qn_g_i;l.ul_;;‘.;_':x.ci.

IV.- PERFIL DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS POR CODIGO
Cargo Codigo 1

« Titulo de Ingeniero Comercial. Ingeniero Civil Industrial o equivalente en el extranjero.

. Grado académico de Doctor en Economia. Doctor en Economia Ambiental 3 de
Recursos Naturales, Doctor en Economia Agraria v de los Recursos Naturales o
equivalente en ¢l extranjero.

« Experiencia docente en pregrado y en postarado.

« Productividad en revistas WoS (ex ISI) en ¢l drea requerida.

« Participacion en proyectos de imy estigacion nacionales o internacionales.

« Plan de trabajo académico orientado al area de LCconomia.

Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Cargo Codigo 2

« Titulo de Ingeniero Comercial. Ingeniero Civ il Industrial o equivalente en ¢l extranjero.




« Grado académico de Doctor en Feonomia o Doctor en Fconomia Ambiental v de
Recursos Naturales o Doctor en Economia Agraria y de los Recursos Naturales ©
equivalente en el extranjero.

« Experiencia docente en pregrado v en postgrado.

« Productividad en revistas WoS (ex ISI) en el drca requerida.

« Participacion en proyectos de investigacion nacionales o internacionales.

« Plan de trabajo académico orientado al area de Economia.

¢ Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Cargo Codigo 3

+Titulo profesional de Ingenicro en cualquier disciplina, Licenciado en Ciencias de la
Ingenieria. Licenciado en Matematica, licenciado en Estadistica o equivalente en el
extranjero.

. Grado académico de Doctor en Tecnologias de Informacion. Doctor en Ingenieria
Informatica. Doctor en Ciencias de a Computacion, Doctor en Ingenieria Industrial ©
Doctor en Ingenieria de Sistemas.

« Experiencia docente en pregrado y en postgrado.

« Productividad en revistas WoS (ex ISI)/SCOPUS en ¢l area requerida.

« Participacion en proyectos de investigacion nacionales o internacionales.

« Plan de trabajo académico orientado al area de Sistemas de Informacion e Ingenieria de
Software.

« Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado

Cargo Codigo 4

« Titulo de Ingeniero en Control de Gestion © Contador Publico v Auditor o Contador
Auditor 0 equivalente en ¢l extranjero.

« Grado académico de Doctor en Contabilidad, Doctor en Ciencias de la Administracion o
equivalente en el extranjero.

« Experiencia docente en pregrado y en postgrado.

« Productividad en revistas WoS (ex ISI/SCOPUS en el arca requerida.

« Participacion en proyectos de investigacion nacionales o internacionales.

« Plan de trabajo académico orientado al area de Contabilidad o Control de Gestion o
Impuestos.

e Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Cargo Codigo §

« Titulo de Ingeniero en Control de Gestion o Contador Pablico v Auditor o Contador
Auditor o Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial o equivalente en el extranjero.
« Grado académico de Doctor en Finanzas. Doctor Ciencias de la Administracion o
equivalente en el extranjero

« [ xperiencia docente en pregrado v en postgrado.

« Productividad en revistas WoS (ex ISIY/SCOPUS en el drea requerida.

« Participacion en proyectos de investigacion nacionales o internacionales.

« Plan de trabajo academico orientado al area de Contabilidad o Finanzas.

e Dominic del idioma inglés tanto eserito como hablado.

V.- INSTRUMENTO DE SELECCION

Los instrumentos de seleccion utilizados permitiran:

h




Una evaluacion cuantificable v estandarizada.

Expresarse en sistemas de puntajes.

Entregar resultados comparables entre los postulantes.

Dar ubicacion de cada uno de los postulantes en un ranking ad-fioc.

e o 8 o

Cargo Codigo 1
Los factores que se consideraran en el proceso de seleccion seran:

a) Experiencia docente.

by Obtencion de proyectos en ciencia v tecnologia.

¢) Publicaciones.

d) Exposicion Pablica de propuesta de investigacion v Entrevista.

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el
postulante, exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra). en
cursos impartidos durante los Gltimos cinco anos (desde 2013). el periodo de evaluacion se
extendera a seis anos para los postulantes que durante el mismo, havan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacion chilena, y se aplicara la siguiente valorizacion:

Respecto a la experiencia en docencia en el area de la economia:

e Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por
cada curso impartido).
Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 unidades por
cada curso impartido).
Director de Tesis de Doctorado terminadas (4 unidades por tesis).
e Director de T'esis de Magister académico terminadas (2 unidades por tesis).

La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 61 o mas unidades
80 puntos | 46 a 60 unidades
60 puntos 31 a 45 unidades
40 puntos | 16a 30 unidades - E
20 puntos 1 a 15 unidades DIk ]
_ 0 puntos 0 unidades

b) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologiu

Para este factor se considerardn proyectos adjudicados en ¢l area requerida. desde el ano
2015 a la fecha. ¢l periodo de evaluacion se extenderd a seis afios para los postulantes que
durante ¢l mismo. hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a
la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. Los proyectos deben de acuerdo a la
definicion del cargo: debidamente finalizados y que havan sido obtenidos medianie
concursos nacionales o internacionales, externos a la Universidad de Talea. No se
consideraran proyectos solicitados por empresas como servicio de investigacion.

Se aplicara la siguiente cuantificacion:




e Provectos Nucleo Milenio. Anillos CONICYT. o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignara 20 umidades c¢/u por participacion como Director(a).
Director{a) Alterno(a). Investigador(a) Principal o Investigador(a) Tiwlar, Se
asignara 17 unidades ¢/u por participacion como Investigador{a) Asociado(a).

e Provectos FONDECYT Regular. FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignara IS unidades c/u por participacion como Investigador(a)
Responsable o Director{a). Se asignara 3 unidades ¢/u por participacion como
Coinvestigador{a) o Director(a) Alterno(a). hasta un maximo de 6 unidades.

e  Provectos FONDECYT de Iniciacion. Se asignard 7 unidades ¢/u por participacion
como Investigador Responsable.

Solo se evaluarian los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan
a las lineas de investigacion declaradas por el postulante, las que deberan decir
relacion directa con el drea requerida. No se evaluara la participacion del
postulante que corresponda a una calidad diversa a la de investigador responsable

o coinvestigador.

Obhservacion: En ¢l caso de los proyectos internacionales el Comité delinird las
equivalencias respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y
caracteristicas definidos para cada una de ellos. Para lo anterior, ¢l Comité dejara
constancia fundada cn ¢l acta respectiva de la equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 [)Ilrllli).\ 25 o mas unidades |
:7780 puntos 17 a 24 unidades |
60 puntos |10 a 16 unidades

40 puntos . 6 a 9 unidades

20 puntos . 1 a 5 unidades
0 puntos = 0 unidades

¢) Publicaciones:

Para evaluar este factor se consideraran las publicaciones realizadas durante los dltimos 3
anos (desde 2013). el periodo de evaluacion se extendera a seis afios para los postulantes
que durante el mismo. havan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena, v se aplicara la siguiente
cuantificacion por cada item:

e Primer autor o Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del area
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 9
unidades ¢/u.

e Primer autor o Co- autor de publicaciones WoS en cuartil Q3 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripeion del cargo: 6 unidades.|

Fl drea del conocimiento sera definida por la clasificacion de la revista en Web of Science.
La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante se traducird en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluve a continuacion:

100 puntos | 36 0 mas uni&j-_adcs "l

60 puntos 24 a 35 unidades ;
10 puntos 12 a 23 unidades 1
—_— - -




| 20 puntos lal | unidades : il
i 0 puntos 0 unidades

d) Exposicion Piiblica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos
hayan obtenido como suma 35 puntos ponderados acumulados en los factores
previamente evaluados segun la torma de evaluacion de factores indicados en el punto VI
de este documento.

Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de
Seleccion donde presentard en exposicion publica un tema de especialidad v proyecto
Académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en el extranjero. se concertara la
exposicion y entrevista mediante v ideoconferencia.

El Comité evaluara la entrevista v exposicion de cada postulante asignandole. de
comin acuerdo entre todos sus integrantes. uno de los siguientes puntajes a cada item de la
rubrica (anexo 1):

Entrevista Puntos \
Excelente 100

Bueno 50 ‘
iﬁﬁcicnlc 0 ‘

Ver anexo | para ribrica de evaluacion.

Cargo Codigo 2
Los factores que se consideraran en el proceso de seleceion seran:

a) Experiencia docente.

b) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologia

¢) Publicaciones.

d) Exposicion Pablica de propuesta de investigacion v Entrevista

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el
postulante. exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedral. en
cursos impartidos durante los Gltimos cinco anos (desde 2015). ¢l periodo de evaluacion se
extendera a seis anos para los postulantes que durante ¢l mismo. havan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacion chilena, y se aplicara la siguiente valorizacion:
Respecto a la experiencia en docencia en el area de la economia:

e Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por

cada curso impartido).




e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 unidades por
cada curso impartido).
Director de Tesis de Doctorado terminadas (4 unidades por tesis).

e Director de Tesis de Magister académico terminadas (2 unidades por tesis).

La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

[T0pumos _ [6lomisumidades i)
{ﬁ) [L”“E“_ . S AN ¢4() a 60 mld&s o T i ol by |
Papintas’ ‘_ﬂ ads onidaes. - - - ]
Opuntos | 16a30unidades __‘
[ 20puntos _[1als unidades |
| 0 puntos R 19 unidey 0 - -J

b) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologia

Para este factor se considerardn proyectos adjudicados en el area requerida, desde el ano
2015 a la fecha, el periodo de evaluacion se extendera a seis anos para los postulantes que
durante ¢l mismo. hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a
1a maternidad dispuestos en la legislacion chilena. Los proyectos deben de acuerdo a la
definicion del cargo: debidamente finalizados v que hayan sido obtenidos mediante
concursos nhacionales © ‘nternacionales, externos a la Uniy ersidad de Talca. No se
consideraran proyectos solicitados por empresas como servicio de investigacion.

Se aplicard la siguiente cuantificacion:

e Proyectos Nucleo Milenio. Anillos CONICYT. o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignard 20 unidades ¢/u por participacion como Dircctor(a),
Director{a) Alternoia). Investigador(a) Principal © Investigador(a) Titular. Se
asignara 17 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a) Asociado(a).

e [Provectos FONDECYT Regular. FONDEF o equivalentes  para postulantes
extranjeros. Se asignara 15 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a)
Responsable o Director(a). Se asignard 3 unidades c/u por participacion como
Coinvestigador(a) o Director(a) Alterno{a), hasta un maximo de 6 unidades.

e Proyectos FONDECYT de Iniciacion. Se asignard 7 unidades ¢/u por participacion
como Investigador Responsable.

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que corr

espondan ’
a las lineas de investigacion declaradas por el pustulante, las que deberan decir |
relacion directa con el area requerida. No s¢ evaluara la participacion del

~postulante que corresponda a una calidad diversa a la de investigador responsable |
o coinvestigador.

Observacion: en el caso de los proyeclos internacionales el Comité definird las
ecquivalencias respectivas ¢on jos proyectos nacionales considerando los pardmetros ¥
caracteristicas definidos para cada una de ellos. Para lo anterior, el Comité dejard
constancia lundada en el acta respectiva de la equivalencia definida.




La suma de las unidades obtenidas por el postulante s¢ traducird en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

Pl()})_ptl_nlus ~[250 mas unidades

80 puntos 17 a 24 unidades il
00 puntos = | 10a 16 unidades T |
40 puntos 6 a9 unidades i

20 puntos | 1 a5 unidades N
|0 puntos "0 unidades

¢) Publicaciones:

Para evaluar este factor s¢ consideraran las publicaciones realizadas durante los ultimos 3
afios (desde 2015). el periodo de evaluacion se extenderd a seis anos para los postulantes
que durante el mismo. hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena, v se aplicara la siguiente
cuantificacion por cada item:

e Primer autor o Co-autor de publicaciones WoS en cuartil Q1 o Q2 del drea
requerida en revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 9
unidades ¢/u.

e Primer autor o Co- autor de publicaciones WoS en cuartil Q3 del drea requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 6 unidades.

L1 arca del conocimiento sera definida por la clasificacion de la revista en Web ol Science.
La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluye a continuacion:

D 00 puntos | 36 0 mas unidades ]
- 60 puntos 24 a 35 unidades

40 puntos ~12a23unidades 1
| 20 puntos | a |1 umdades

| 0 puntos 0 unidades ‘

d) Exposicion Piiblica de propuesta de investigacion v Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos
hayan obtenido como suma 35 puntos ponderados acumulados en los factores

previamente evaluados segun la forma de evaluacion de factores indicados en ¢l punto Vi
de este documento.

Cada postulante preseleccionado, deberd asistir a una entrevista ante el Comit¢ de
Seleccion donde presentard en exposicion publica un tema de especialidad vy proyecto
Académico. Para ¢l caso de postulantes que s¢ encuentren en el extranjero, se concertara la
exposicion v entrevista mediante videoconferencia,

£1 Comité evaluara la entrevista y exposicion de cada postulante asignandole. de

comtin acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la
rubrica (anexo 1)
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| Entrevista ~ TPuntos oA —{
| I xcelente 100

.‘—Bueno S0 1
| Deliciente 0 —\

Ver anexo | para ribrica de evaluacion.

Cargo Codigo 3
1 os factores que se consideraran en el proceso de seleccion seran:

a) Formacion de postgrado.

b) Fxperiencia docente.

¢} Obtencion de proyectos en ciencia ¥ tecnologia

d) Publicaciones.

¢) Exposicion Piblica de propuesta de investigacion v Entrevista.

a) Formacién de postgrado:

Para cvaluar este factor se considerara la formacion de postgrado obtenido por el
postulante v ¢l drea sobre que versa dicho postgrado y se aplicara la siguicnte
valorizacion:

e Grado académico de Doctor en Tecnologias de Informacion. Doctor en Ingenieria
Informatica. Doctor en Ciencias de la Computacion, Doctor en Ingenieria
Industrial o Doctor en Ingenieria de Sistemas con tesis en Sistemas de Informacion
o Ingenieria de Software: 25 unidades

e Grado académico de Doctor en Tecnologias de Informacion, Doctor en Ingenieria
Informatica. Doctor en Ciencias de la Computacion, Doctor en Ingenieria
Industrial o Doctor en Ingenieria de Sistemas sin tesis en Sistemas de Informacion
ni Ingenieria de Software: 10 unidades

A efectos de la sumatoria solo se considerara el grado superior. no pudiendo acumular dos
o mas grados del mismo nivel.

[ a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird cn un puntaje, de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos | 25 unidades
_hn puntos

10 unidades

—3

b) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el
postulante. exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra), en
cursos impartidos durante los Gltimos cinco afos (desde 2013). ¢l periodo de evaluacion se
extenderd a seis anos para los postulantes que durante el mismo, havan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legisiacion chilena. y se aplicard la siguiente valorizacion:

I




Respecto a la experiencia en docencia en el arca de cspcciulid;ul:
e Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 umdades por
cada curso impartido).
e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 umdades pot
cada curso impartido).
e Director de Tesis de Doctorado terminadas (4 unidades por tesis).
e Director de Tesis de Magister académico {erminadas (2 unidades por tesis).

La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante s¢ traducira en un puniaje, de acuerdo
a la escala que s¢ incluye a continuacion:

llo?l\’l"‘i“;_- B ___-.l()lg\l:\s_uni_d;&lcj_ e mennd]
‘8_0_Liun_mi__ e _l_—l_ujsO_un_id_adgs gy i =i y
g [Sjsssunieds ——— |
r~$l_!p—unms e _Ll(g_%ﬂu_ni_d:@g ~  cee—aa ‘
Dopuntos FalSundades

| 0 puntos [ Ounidades

¢) Obtencion de proyectos ¢n ciencia y tecnologia

Para este factor s¢ consideraran proyectos adjudicados en ¢l area requerida. desde el ano
2015 a la fecha. el periodo de ev aluacion s¢ extendera a seis anos para los postulanies que
durante ¢l mismo. hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a
la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. Los proyectos deben de acuerdo a la
definicion del cargo: debidamente finalizados v que hayan sido obtenidos mediante
concursos nacionales 0 internacionales, externos la Universidad de Talca. No se
consideraran proyeclos olicitados por empresas come servicio de im estigacion.

Se aplicara la siguiente cuantificacion:

e Provectos Nucleo Milenio, Aniilos CONICYT. o cquivalentes pard postulantes
extranjeros. S¢ asignard 20 unidades ¢/u por participacion como Director(a).
Director(a) Alterno(a), Investigador(a) Principal © Investigador{a) INtular. Se

asignara 17 umdades ¢/u por participacion como Investigador(a) Asociadota).

e Proyecios FONDECY'T Regular, FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se¢ asignard 15 unidades ¢/u por participacion como investigador(a)
Responsable © Director(a).  Se asignard 3 unidades ¢/u por participacion como
Coinvestigador(a) © Director(a) Alternota). hasta un maximo de 6 unidades.

e Proyectos FON DECYT de Iniciacion. S¢ asignara 7 unidades ciu por participacion
como Investigador Responsable.

e Otros proyectos internacionales de investigacion cientifica o de investigacion
aplicada concursables externos: 3 unidades ¢/u como Iny estigador Respo;\sablc
v 3 unidades ¢/u como Co-Investigador.

hfi,,,,,f,,,,fAfi

Solo se evaluarin los antecedentes de proyectos de investi?m:i(n: que corrcs‘p(md'uﬁ

l a las lineas de investigacion declaradas por el postulante, las que (lel)cr;in de::ir |
relacion directa con el area requerida. No se evaluara la participacion del
postulante que corresponda a una calidad diversa , i

. a la de investigad i
Banibacahiy gador responsable




Observacion: en ¢l caso de los proyectos internacionales el Comit¢ definird las
cquivalencias respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros v
caracteristicas definidos para cada una de ellos. Para lo anterior. el Comité dejard
constancia fundada en el acta respectiva de la equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos ; 25 o mas unidades

80 puntos X 17 a 24 unidades

60 puntos gl [0 a 16 umidades I

40 puntos 7 6 a 9 unidades -

20 puntos I a5 unidades

0 puntos ) 0 unidades |

d) Publicaciones:

Para evaluar este factor se consideraran las publicaciones realizadas durante los altimos 3
anos (desde 2013), el periodo de evaluacion se extendera a seis anos para los postulantes
que durante el mismo. havan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. v se aplicara la siguiente
cuantificacion por cada item:

e Primer autor o Co-autor de publicaciones en cuartil Q1 o Q2 (segun SCOPUS v
area del cargo): 15 unidades ¢/u.

e Primer autor o Co- autor de publicaciones en cuartil Q3 (segan SCOPUS vy area del
cargo): 10 unidades.

e  Primer autor o Co- autor de publicaciones en cuartil Q4 (segun SCOPUS y drea del
careo): S5 unidades.

Il area del conocimiento serd definida por la clasificacion de la revista en Web of Science
o SCOPUS,

LLa suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluve a continuacion:

100 puntos | 36 0 mas unidades
i 60 puntos 24 a 35 unidades
/40 puntos | 12 a 23 unidades v
| 20 puntos | 1 a1l unidades =
| 0 puntos 0 unidades

¢) Exposicion Piblica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al
menos havan obtenido como suma 35 puntos ponderados acumulados en los factores
previamente evaluados segun la forma de evaluacion de factores indicados en el punto VI
de este documento.




Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante ¢l Comite de
Seleccion donde presentara en exposicion piblica un tema de especialidad y proyecto
Académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en el extranjero. se concertara la
exposicion v entrevista mediante videoconferencia.

Fl Comité evaluara la entrevista v exposicion de cada postulante asignandole, de
comun acuerdo entre todos sus integrantes. uno de los siguientes puntajes a cada item de la
ribrica (anexo 1)

Entrevista Puntos

Excelente 100
Bueno | S0 |
Deficiente 0 ‘\

Ver anexo | para rubrica de evaluacion.

Cargo Codigo 4
I.os factores que se consideraran en ¢l proceso de seleceion seran:

a) Formacion de postgrado.

b) Experiencia docente,

¢) Obtencion de provectos en ciencia ¥ tecnologia

d) Publicaciones.

e) Lxposicion Piblica de propuesta de investigacion y Entrevista

a) Formacion de postgrado:

Para evaluar este lactor se considerara la formacion de postgrado obtenido por el
postulante v el drca sobre que versa dicho postgrado v se aplicara la siguiente
valorizacion:

e Grado académico de Doctor en Contabilidad, Doctor Ciencias de la
Administracion o equivalente en el extranjero: 25 unidades

e Grado académico de Doctor en Economia sin énfasis en el area requerida: 10
unidades

A efectos de la sumatoria solo se considerara el grado superior. no pudiendo acumular dos
o mas grados del mismo nivel,

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

:[_()0 puntos [ 25 unidades )
| 60 puntos 10 unidades




b) Experiencia docente:

Para evaluar este factor s¢ consideraran las actividades docentes realizadas por el
postulante. exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra), en
cursos impartidos durante los ltimos cinco anos (desde 2013), el periodo de evaluacion se
extenderda a seis afios para los postulantes que durante el mismo. hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacion chilena. v se aplicard la siguiente valorizacion:

Respecto a la experiencia en docencia en el drea de especialidad:
e Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por
cada curso impartido).
e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 unidades por
cada curso impartido).
Director de Tesis de Doctorado terminadas (4 unidades por tesis).
Director de Tesis de Magister académico terminadas (2 unidades por tesis).

|.a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 61 0 mas unidades

| 80 puntos 46 a 60 unidades |
60 puntos 31 a 45 unidades Q
40 puntos 16 a 30 unidades

20 puntos I a 15 unidades
0 puntos 0 unidades

¢) Obtencion de proyectos en ciencia y teenologia

Para este factor s¢ consideraran provectos adjudicados en el area requerida. desde el ano
2013 a la fecha. el periodo de evaluacion se extenderd a seis aftos para los postulantes que
durante el mismo. havan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a
la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. Los proyectos deben de acuerdo a la
definicion del cargo: debidamente finalizados v que havan sido obtenidos mediante
concursos nacionales o internacionales, externos a la Universidad de Talca. No se
consideraran proyectos solicitados por empresas como servicio de investigacion.

Se aplicard la siguiente cuantilicacion:

e  Provectos Nucleo Milenio. Anillos CONICY'T, o cquivalentes para postulantes
extranjeros, Se asignara 20 unidades ¢/u por participacion como Director(a).
Director(a) Alternoa). Investigador(a) Principal o Investigador(a) Tiwlar. Se
asignard 17 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a) Asociado(a).

e Provectos FONDECYT Regular. FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros, Sc asignarda 15 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a)
Responsable o Director{a). Se asignard 3 unidades ¢/u por participacion como
Coinvestigador(a) o Director(a) Alterno(a), hasta un m:aximo de 6 unidades.

e Provectos FONDECYT de Iniciacion. Se asignara 7 unidades ¢/u por participacion
como Investigador Responsable.

l Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan a las
lineas de investigacion declaradas por el postulante en su curriculum, las que deberan
decir refacion directa_con el drea requerida. No se evaluard la participacion del




postulante gue corresponda a una calidad diversa a la de investigador rcsponsahvlfé o Co- ',
Investigador. Tampoco s evaluara la participacion en proyeclos de investigacion
|_cicmiﬁcu internos a la institucion de origen del postulante. ,

Observacion: en ¢l caso de los provectos internacionales el Comit¢ definira las
equivalencias respectivas con los provectos nacionales considerando los parametros v
caracteristicas definidos para cada una de ellos. Para lo anterior, ¢l Comité dejara
constancia fundada en el acta respectiva de la equivalencia definida.

I.a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

‘EO puntos - 20 0 mas unidades .
Sopuntos | 15a 19 unidades |
pUpns - o _‘_l 0 a 14 unidades ‘
J(irrplm[ki = imeeae— _p a 9 unidades gi
20 puntos | la 4 gg}ld;i@x;s B {i ’
| 0 puntos | 0 unidades |

d) Publicaciones:

Para evaluar este factor se considerardn las publicaciones realizadas durante los altimos 3
affos (desde 2013), el periodo de ¢ aluacion se extendera a seis aios para los postulantes
que durante el mismo. hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. v se aplicara la siguiente
cuantificacion por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en cuartil Q1 v Q2
(segiin SCOPUS y area del cargo): 12 unidades ¢/u.
e Co-autor de publicaciones en cuartil Q1 vy Q2 (segin SCOPUS vy area del cargo):
10 unidades ¢/u.
e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en cuartil Q3 ) 04
(segin SCOPUS y drea del cargo): 8 unidades.
e (Co-autor de publicaciones en cuartil Q3 v Q4 (segin SCOPUS » area del cargo): 6
unidades.
El drea del conocimiento serd definida por la clasificacion de la revista en Web of Science
o en su defecto SCOPUS.
| a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluye a continuacion:

36 0 mis unidades }
24 a 35 untdades
12 a 23 unidades i

'ﬂ)@m@ =z,
80 puntos
60 puntos

4

30 puntos o e —j_lu 11 unidades j
| O puntos - 0 unidades

¢) Exposicion Publica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aguelios postulantes gque al menos
hayan obtenido como suma 33 puntos ponderados acumulados en los factores
previamente evaluados segun la forma de evaluacion de factores indicados en el punto Vi

de este documento
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Cada postulante preseleccionado. debera asistir a una entrevista ante el Comité de
Seleccion donde presentara en exposicion publica un tema de especialidad vy provecto
Académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en el extranjero. se concertara la
exposicion y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluara la entrevista v exposicion de cada postulante asignandole, de
comun acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la
rabrica (anexo |):

Entrevista Puntos '\
Excelente o 100 J
" Bueno 50 7 |

0 |

| Deficiente
L

—_— i

Ver anexo | para rubrica de evaluacion.
Cargo Codigo 5
LLos factores que se consideraran en ¢l proceso de seleccion seran:

a) Formacion de postgrado.

b) Experiencia docente.

¢) Obtencion de proyectos en ciencia v tecnologia

d) Publicaciones.

¢} Exposicion Pablica de propuesta de investigacion y Entrevista

a) Formacion de postgrado:

PPara evaluar este factor se considerara la formacion de postgrado obtenido por el
postulante v el drea sobre que versa dicho postgrado v se aplicard la siguiente
valorizacion:

e (rado acadéemico de Doctor en Finanzas, Doctor Ciencias de la Administracion o
equivalente en el extranjero: 25 unidades
e (rado académico de Doctor en Economia: 10 unidades

A efectos de la sumatoria solo se considerara el grado superior. no pudiendo acumular dos
o mas grados del mismo nivel.

La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

|60 puntos 10 unidades

100 puntos 25 unidades

b) Experiencia docente:
Para cvaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el

postulante. exclusivamente en calidad de profesor responsable (no asistente de catedra), en
cursos impartidos durante los Gltimos cinco anos (desde 2013), el periodo de evaluacion se
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extenderd a seis afios para los postulantes que durante ¢l mismo, havan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la
legislacion chilena, y se aplicara la siguiente valorizacion:

Respecto a la experiencia en docencia en el drea de especialidad:

e Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por
cada curso impartido).

e Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (2 umdades por
cada curso impartido)
Director de Tesis de Doctorado terminadas (4 unidades por tesis).

e Dircetor de Tesis de Magister académico terminadas (2 unidades por tesis)

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje. de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

[:[U(J_mnto: e ;im o mis unidades
80puntos 46 a 60 unidades N
60 puntos  131a4s unidades
40 hunlps 16 a 30 unidades J
- 20 puntos lal5unidades

-0 puntos 0 unidades ‘

¢) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologia

Para este factor se consideraran proyectos adjudicados en el arca requerida. desde el afio
2015 a la fecha. el periodo de evaluacion se extenderad a seis anos para los postulantes que
durante el mismo. havan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la proteccion a
la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. Los proyectos deben de acuerdo a la
definicion de! cargo: debidamente finalizados v que hayan sido obtenidos mediante
concursos nacionales o internacionales. externos a la Universidad de Talca. No se
considerardn provectos solicitados por ¢mpresas como sery icio de investigacion.

Se aplicara la siguicnte cuantificacion.

e Provectos Nucleo Milenio. Anillos CONICYT. o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignara 20 unidades ¢/u por participacion como Director(a).
Director(a) Alterno(a). Investigador(a) Principal o Investigador(a) Titular. Se
asignard 17 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a) Asociado(a).

e Provectos FONDECYT Regular, FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignari 15 unidades ¢/u por participacion como Investigador(a)
Responsable o Director(a). Se asignara 3 unidades ¢/u por participacion ¢como
Coinvestigador(a) o Director(a) Alternota). hasta un maximo de 6 unidades.

e Provectos FONDECYT de Iniciacion. Se asignara 7 unidades ¢/u por participacion
como Investigador Responsable.

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que correspondan
a las lineas de investigacion declaradas por el postulante, las que deberan decir
relacion directa con ¢l drea requerida. No se evaluard la participacion del
postulante que corresponda a una calidad diversa a la de investigador responsable |
o coinvestigador.




Observacion: en el caso de los proyectos internacionales el Comité definira las
equivalencias respectivas con los proyectos nacionales considerando los pardmetros y
caracteristicas definidos para cada una de ellos. Para lo anterior, el Comité dejara
constancia lundada en el acta respectiva de la equivalencia definida.

|.a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en un puntaje, de acuerdo
a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos | 25 0 mas unidades
80 puntos 17 a 24 unidades
|60 puntos 10 a 16 unidades
- 40 puntos | 6.a9 unidades
20 puntos 1 a 5 unidades ]
0 puntos 0 unidades i

d) Publicaciones:

Para evaluar este factor se consideraran las publicaciones realizadas durante los Gltimos 5
afios (desde 2015). el periodo de evaluacion se extendera a seis afios para los postulantes
que durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena. v s¢ aplicara la siguiente
cuantilicacion por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en cuartil Q1 y Q2
(segin SCOPUS v area del cargo): 12 unidades ¢/u.
e Co-autor de publicaciones en cuartil Q1 y Q2 (segin SCOPUS y arca del cargo):
10 unidades ¢/u.
e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en cuartil Q3 v Q4
(segin SCOPUS vy area del cargo): 8 unidades.
e (o-autor de publicaciones en cuartil Q3 y Q4 (segin SCOPUS y area del cargo): 6
unidades.
El area del conocimiento serd definida por la clasificacion de la revista en Web of Science
o en su delecto SCOPUS,
La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluye a continuacion:

100 puntos [ 36 0 mas unidades ]
80 puntos 24 a 35 unidades

|60 puntos 2 a 23 unidades

|30 puntos | 1a 11 unidades
0 puntos | 0 unidades

¢) Exposicion Publica de propuesta de investigacion y Entrevista:

Serdn preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al
menos havan obienido como suma 35 puntos ponderados acumulados en los factores
previamente evaluados segun la forma de evaluacion de factores indicados en el punto VI
de este documento.,

Cada postulante preseleccionado, deberd asistir a una entrevista ante ¢l Comite de
Seleccion donde presentard en exposicion publica un tema de especialidad v proyecto
Académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en ¢l extranjero, se concertari la
exposicion v entrevista mediante videoconferencia.




El Comité evaluara la entrevista v exposicion de cada postulante asignandole, de
comun acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la
rithrica (anexo 1):

Entrevista Puntos i
Excelente I 100

Bueno 30 ‘
- Deficiente 0 ‘

Ver anexo | para rabrica de evaluacion.

VI.- FORMA DE EVALUACION DE FACTORES
Cargo Codigo 1y 2

dara traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aphicaran las
ponderaciones que se sefalan en la tabla sguiente:

' FACTOR PONDERACION
a) Experiencia Docente 5%
b) Publicaciones 40%

¢) Obtencion de provectos en ciencia v tecnologia | 20%

d) Entrevista-Exposicion  con el Comité » 33%
- propuesta plan académico

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo ¢s de 60 puntos ponderados.
segun lo mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje
minimo. el concurso sera declarado desierto,

En caso que ¢l concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante v podrd hacerse
un nueve llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa descrita en el articulo 5 del
Reglamento de Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

Cargo Codigo 3.4y 5

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicaran  las
ponderaciones que se seialan en la tabla siguiente:

FACTOR | PONDERACION |
[ a) Formacion de postgrado 10% |
'b) F.xpcricncih Docente 20% '
¢) Publicaciones 30%
d) Obtencion de provectos en ciencia v teenologia 10% E
"¢) Entrevista-Exposicion con el Comité 30% ‘

propuesta plan académico
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[1 puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 60 puntos ponderados.
segun lo mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje
minimo. el concurso sera declarado desierto.

En caso que el concurso sea declarado desierto. el cargo quedard vacante y podra hacerse
un nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa deserita en el articulo 5 del
Reglamento de Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

&

VII- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y
ENTREVISTAS PERSONALES

La documentacion debe ser enviada en sobre cerrado. senalando: Postulacion Contratacion

de Académicos FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS senalando explicitamente
el Cadigo o Cadigos de cargo o cargos al cual se postula, a la siguiente direccion:

Seeretaria General Universidad de Talea

Concurso Académico

Facultad de Economia ¥ Negocios — Cargo (indicar codigo)
1 Poniente N" 1141

Talca

La Secretaria General de la Universidad de Talca sera la Unidad encargada de recibir los
antecedentes. llevar un registro v en caso de solicitarlo un postulante. debera entregar un
documento en ¢l cual conste formalmente el dia y hora de recepeion de los documentos.

l.a no presentacion de antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos sera
considerada incumplimiento de éstos. por fo cual la postulacion sera rechazada
automaticamente. Bl plazo de recepcion de postulaciones con sus antecedentes, se
extendera desde ¢l dia habil siguiente a esta publicacion.

Seran también consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones con
todos los antecedentes requeridos entregadas en correo clectronico (sgeneral @ utalea.cl)
cuvas fechas consignadas en el encabezado del correo electronico indique que ellas se
ingresaron dentro del plazo.

Las entrevistas v otras pruebas de seleccion de este concurso serdan efectuadas en las
dependencias de la Facultad de Economia y Negocios. ubicadas en el campus de la
Universidad de Talca, Avda. Lircay s/n en la ciudad de Talca. No obstante lo anterior, ¢l
postulante podra ser citado a rendir algin tipo de evaluacion en otro lugar que la
Universidad designe. (Video conferencia en caso de estar fuera del pais)

Antecedentes solicitados de acuerdo al Cargo que postula:

e Curriculum Vitae actualizado. con indicacion expresa de lineas de investigacion y
especializacion disciplinaria.

e Copia simple de certificados de grados v titulos,

e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad competente. que acredite
la docencia universitaria en cursos del drea requerida, de pre y/o postgrado. en
calidad de profesor responsable. segun la indicacion y precision de las presentes

bases.




e Copia simple de la portada donde se indique ta informacion precisa de autores.,
fecha u otro dato relevante de las publicaciones cientificas o libros mas destacados
en el area obtenida en los altimos S anos.

e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad cientifica competente que
dé cuenta de los proyectos de investigacion en el drea en que ha participado. con
indicacion expresa de la calidad que ha revestido dicha participacion. de acuerdo a
lo precisado en las presentes bases.

e Constancia de dominio de idiomas no nativos.

e Constancia de cargos desempeiiados en sector publico.

e Carta de intencion seitalando su propuesta de plan académico a futuro. incluyendo
intereses v vinculacion tematica con la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Talca.

Nota: para aquellos interesados que envien su postulacion mediante oficina de
correos. el curriculum vitae, copia de publicaciones relevantes, constancia de
proyectos de investigacion en los cuales ha participado vy documentos que acrediten
docencia deberan ser entregado en formato impreso y en formato digital (adjuntar a
los antecedentes un CD, flash drive o memory card con los documentos).

VIIL SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO

Como resultado del concurso, el Comité propondra los tres mejores postulantes al Decano
de la Facultad de Economia v Negocios. consignandose las calificaciones y/o puntajes
obtenidos por cada uno de ellos, de acuerdo a los instrumentos de seleccion ntilizados, v
en estricto orden de prelacion. E1 Rector, junto con el Decano de la Facultad de Economia
v Negocios en base a los antecedentes aportados por el Comité v a la estructura de
remuneraciones de la Corporacion. procedera a fijar las condiciones economicas de
vinculacion del mejor postulante, quien debera manifestar su aceptacion al cargo,
procediendo posteriormente a la designacion como titular en el cargo correspondicente. En
caso que dichas condiciones no scan aceptadas. el Rector efectuara ¢l mismo
procedimiento antes indicado con ¢l postulante que siga en el orden de prelacion. Lo
anterior. sin perjuicio de la facultad de los postulantes de poder gjercer las acciones de
reclamo reconocidas en el ordenamiento juridico chileno.

FI postulante que resulte seleccionado deberd asumir sus funciones el 1 abril de 2020 salvo
acuerdo firmado cn forma simple por ¢l candidato seleccionado y el Decano de la

Facultad. donde se estipule una fecha alternativa.
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Anexo 1: Ribrica Entrevista ) Exposicion con Comité Unidad Académica

" e —————
1
’ iteri )
Criterse Deficiente ‘
| b (@fwew)
" 1)Presentacion | La presentacion  no esla

' organizada de manera clara v |
es incompleta. El postulante |
j no domina el tema de su
presentacion. no prolundiza
| | conceptos claves. \
I
| 2)Linea de
| Investigacion
| (30%)

’ (|5"/o)

k| postulante no presenta una
linea de investigacion
" definida en el drea requerida.
Qi bien tiene publicaciones. |

\ éstas no estan articuladas en

\ una linea de trabajo |

investigativo. \

’ No hay una proveccion clara |

' del  desarrollo  de la |

investigacion en el area 1

? requerida. \

| No .c.\p!icita redes de |
investigacion.

|
| |

3) Plan de
Desarrollo
_Académico

E! postulante no presenta un |
provecto claro que dé cuenta

T postulante organiza su

4—

_de los objetivos _acﬁém'ﬁouac&iémico gue

— A
| l
[T Excelente =
(100 Puntos) |

[l postulante organiza |

g -Blu’llﬂ
(50 Puntos)

presentacion. muestra - un | con claridad su |
dominio del tema, | presentacion, muestra un |
profundiza algunos | dominio  del tema. |
conceptos claves. profundiza conceplos l
claves. |
I
[xiste una linea de [1 postulante presenta |
investigacion definida. | mas de una de sus
relacionada con el trabajo de publicaciones ¥ su
investigacion en progreso. | trabajo  en progreso |
Hay al menos una alineados en una linea de |
publicacion directamente | investigacion bien
relacionada con la linea de definida en el area|
investigacion. requerida.
El  postulante expone ia | El postulante da cucntal
proyeccion de la!| de manejo tedrico |
investigacion en el area | empirico del tema ¢n |
requerida. | cuestion. incorpora |

informacion actualizada |
sobre el mismo. Es capaz |

Explicita redes nacionales
Je colaboracion cientifica.

de dar cuenta de |
objetivos de
investigacion y de la |

metodologia que emplea |
| para llevarlos a cabo.
- discutiendo los |
| resultados a la luz de la |
.1coria. respondiendo las |
preguntas del publico de
manera clara v completa.
Presenta con claridad una
proyeccion del desarrollo |
'de la investigacion a
corto, mediano y largo
plazo. la cual se propone
como una clara
| contribucion a la unidad
| académica ¢ incorpora la
| participacion en
| CONCUrsoOs competitivos.
Explicita redes |
internacionales de |
Tl it e colaboracion cientifica.
{1 postulante presenta un El postulante prcsenta unl
plan desarrollo | plan  de  desarrollo |
incluye a lo | profesional que integral

de

ta
Lo




(20%)

4) Preguntas
del Comité
(35%)

aporte al drea requernda.

quehacer académico. siendo
uno de ellos docencia de
pregrado o investigacion. Fl
plan es pertinente al area

El postulante no responde o
responde insatisfactoriamente
en cuanto contenidos menos
del 30% de las preguntas
formuladas.

requerida.

Provectos a futuro que
incluyven articulos
cientificos pero no
provectos concursables.

1 postulante  responde

satisfactoriamente en cuanto
contenidos entre el 30 y ¢l
75% de las
formuladas.

preguntas |

quchacer
(docencia de

RS - MR BT T YK 1 T R NI R

| al interior de la Unidad v su | menos dos ambitos del  los distintos ambitos del '
académico
pregrado.

docencia de postgrado.

imvestigacion,
vinculacion con el
medio) de mancra
armonica.

El posturlz;{te responde

satisfactoriamente
cuanto

contenidos

cn
mas

del 75% de las preguntas
| formuladas.

|




