
REQUISITOS GENERALES DE POSTULACIÓN
La Universidad de Talca llama a selección de antecedentes para proveer el cargo de Profesional Gestión Mercado Laboral, dependiente de la Dirección de 
Vínculo con Titulados y Graduados.

• Título Profesional de Psicólogo(a)
• Experiencia laboral mínima de 2 años en procesos de selección de personal.
• Deseable certificación en el dominio de test psicológicos.

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES:DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES:
• Evaluar, sistematizar y proponer acciones de mejora sobre instrumentos de evaluación de aprendizaje.
• Identificar las habilidades demandadas por los empleadores a través de las ofertas laborales publicadas en los portales de empleos institucionales y 
públicos.
• Proponer plan de trabajo con el propósito de fortalecer la inserción laboral pertinente de los recién titulados, evaluarlo y proponer acciones de mejora 
continua.
• Apoyar la conformación y desarrollo de asociaciones de exalumnos por carrera en sintonía a los lineamientos institucionales.
•• Coordinar actividades de camaradería con exalumnos, por facultad y carrera, fortaleciendo el desarrollo de redes entre titulados y de estos con la 
Universidad.
• Reforzar la comunicación con exalumnos a través de redes sociales.
• Reportar periódicamente a la jefatura directa los resultados de su área.
• Participar en reuniones técnicas de la Dirección u otras unidades que lo requiera.

INFORMACIÓN REFERENTE AL CARGO:
• Honorarios.
• Jornada laboral: 44 horas semanales.
• Lugar de trabajo: Campus Talca. 

.ANTECEDENTES SOLICITADOS
• Curriculum Vitae actualizado.
• Copia simple de Certificados de Grados y Títulos.
• Cartas de recomendación (1).

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES

Enviar antecedentes hasta el 24 de Julio de 2019 
hasta las 18:30 horas, a email: marcastro@utalca.cl, 
indicando asunto: “Profesional Gestión Mercado 
Laboral”, indicando pretensiones de renta. 


