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UNIVERSIDAD DE TALCA

RECTORIA
APRUEBA BASES
CONTRALORIARE™ - ADMINISTRATIVAS DE LLAMADO A
——-————LFECH R DE RECT TN CONCURSO PUBLICO PARA
T PROVEER DOS CARGOS PARA EL
12 Nov 2018 CUERPO ACADEMICO REGULAR DEL
TFEE ] INSTITUTO DE CIENCIAS
JURIDICA BIOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD
e DE TALCA Y LOS ANEXOS 1 Y 2:
RUBRICA ENTREVISTA Y

EXPOSICION CON COMITE DE
CONCURSO ACADEMICO.

| Tatca, 08 NOV. 2019
Ne 026

VISTOS:

Las facultades que me confieren los
decretos con fuerfa de ley N%. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N° 160 de 2018
todos del Ministerio de Educacion; la ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, la
resolucion universitaria N° 357 de 2018 y sus modificaciones dispuestas por resoluciones
universitarias N% 1456 de 2018 y 1274 de 2019; la resolucion universitaria N° 408, de
2013 y su modificacién posterior dispuesta por resolucion universitaria N° 381 de 2015; la
ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales y la resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) La R.U. N° 357, de 2018, que promulga el
Acuerdo N° 1664 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica la
Ordenanza General del Académico y fija su texto refundido y sus modificaciones
posteriores.

b) Lo dispuesto en la R.U. N° 408, de 2013,
sobre Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular, y la
modificacion posterior dispuesta por R.U. N° 381 de 2015.

c¢) La necesidad de proveer cargos para
incorporarse al Cuerpo Académico Regular.

d) Lo autorizado por el Sr. Rector, mediante
correo electronico de fecha 22 de septiembre de 2019.

e) Que la Unidad requirente ha elaborado
conjuntamente con los miembros del Comité previsto en el articulo 12 del Reglamento
sobre concursos para proveer cargos del Cuerpo Académico Regular las bases que por este
acto se aprueban, las que se han cefiido a los términos de referencia aprobados por este
Rector y, garantizan los principios de objetividad, igualdad, no discriminacion 'y
transparencia que debe garantizar este tipo de procedimientos, asimismo, se han tomado
como referencia las bases de concurso formalizadas por D.U. N° 022 de 2019.
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f) Lo previsto en la resolucion N° 6 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1.- Apruébense las Bases Administrativas del
concurso para proveer dos (2) cargos para el Cuerpo Académico Regular para el Instituto
de Ciencias Bioldgicas de la Universidad de Talca, las cuales se transcriben a
continuacion:

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER DOS CARGOS
PARA EL CUERPO ACADEMICO REGULAR DEL
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE TALCA

En este documento se establecen, conforme a la normativa legal y reglamentaria vigente,
las bases y procedimientos que regiran el llamado a concurso para proveer dos cargos
académicos de la Planta Regular de la Corporacion, vinculados al Instituto de Ciencias
Biologicas (en adelante indistintamente la Unidad Académica).

Este proceso concursal estara sujeto a las normas reglamentarias internas contenidas en la
R.U. N° 408 de 2013 y en la R.U. N° 381 de 2015, que regulan el Reglamento de
Concurso para cargos del cuerpo académico regular.

La evaluacion de los antecedentes presentados por los postulantes sera efectuada por un
Comité de Seleccién (en adelante “‘el Comité™), que tendra la mision de revisar los
documentos, efectuar las entrevistas personales, realizar la preseleccion. de lo(a)s
mejores postulantes y proponerlos a la maxima autoridad de la Universidad de Talca, en
orden decreciente de prioridad, hasta un méaximo de tres por el cargo concursado.

Este concurso podra ser declarado desierto por el Comité por falta de postulantes
idoneos. Ello ocurrird ya sea porque ninguno de éstos posee la competencia o
especialidad que el cargo requiera; porque no cumplen con los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria; o que ninguno(a) de lo(a)s candidato(a)s alcance el puntaje
minimo definido en estas bases. El Comité se reunird para evaluar los antecedentes de los
postulantes presentados y, si se declarase el concurso desierto, este quedara vacante. y
podra hacerse un nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa descrita en
el articulo 5 del Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico
regular.

El resultado de la preseleccion sera informado a cada uno de los postulantes al concurso
mediante documento emitido por la maxima autoridad de la Unidad Académica a la cual

se adscriben los cargos.

Estas bases estaran disponibles en: www.utalca.cl

I.- CALENDARIO

a) Publicacién en medio de circulacion nacional: Dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la toma de razon de este decreto.
b) Fecha de inicio de recepcion de antecedentes: A partir del dia siguiente habil de



la publicacion de bases.

¢) Plazo final de recepcion de antecedentes: 20 dias habiles a contar de la fecha de
inicio de recepcion de antecedentes.

d) Plazo de preseleccion: Dentro de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente
del plazo final de recepcion de antecedentes.

e) Entrevistas y exposicion ante el Comité y Unidad Académica: Dentro de los 10
dias hébiles siguientes contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo
para la preseleccion. La o las fechas en las que se realizaran las entrevistas y
exposiciones, en el periodo antes resefiado, sera determinado por el Comité de
Seleccion del Concurso Académico.

f) Plazo final para firma de acta y publicacion de resultado: Dentro de los 5 dias
habiles siguientes contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo para
Entrevista y exposicion ante Comité Unidad Académica.

IL- NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS CARGOS POR CODIGO INSTITUTO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cargo Codigo 1: Un cargo de Académico para el Area de Biologia
Molecular y Biotecnologia

. Las responsabilidades del cargo son: liderar proyectos de investigacion; realizar
docencia de pregrado preferentemente para la carrera de Bioquimica y carreras del
area de la salud (en biologia celular, biologia molecular y/o bioquimica) y de
post-grado (exhibir productividad suficiente para integrar claustro doctoral).

El cargo antes sefialado tiene la siguiente descripcion:

. Renta acorde a las cualificaciones y escala de remuneraciones de la Universidad
de Talca.

. El (La) Académico(a) quedara adscrito(a) a la Planta Académica Regular en el
Instituto de Ciencias Biologicas. La jerarquia académica sera otorgada por la
Comision de Nombramientos y Promociones de la Universidad, conforme con
lo dispuesto en la Ordenanza General del Académico. Dicha normativa se
encuentra  disponible  para conocimiento de los  postulantes en:
http://www.utalca.cl/link.cgi//Concursos/2556.

. Inicio de actividades académicas: 01 marzo de 2020, salvo acuerdo firmado por el
candidato seleccionado y el Director del Instituto de Ciencias Biologicas, donde se
estipule una fecha alternativa.

Jornada laboral completa (44 horas semanal).
« Lugar de trabajo: Universidad de Talca, Campus Talca, Chile.

Cargo Codigo 2: Un cargo de Académico para el Area de Biodiversidad

. Las responsabilidades del cargo son: liderar proyectos de investigacion; realizar
docencia de pregrado, preferentemente para las carreras de Bioquimica, Pedagogia
en Biologia, Agronomia, € Ingenieria Civil en Bioinformatica, asi como de post-
grado. El postulante debe exhibir productividad suficiente para integrar claustro
doctoral.

El cargo antes sefialado tiene la siguiente descripcion:
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* Renta acorde a las cualificaciones y escala de remuneraciones de la Univeérsidad
de Talca.

* El (la) Académico(a) quedara adscrito(a) a la Planta Académica Regular en el
Instituto de Ciencias Biologicas. La jerarquia académica seri otorgada |por la
Comision de Nombramientos y Promociones de la Universidad, conforme con lo
dispuesto en la Ordenanza General del Académico. Dicha normativa se
encuentra  disponible para  conocimiento  de los  postulantes en:
http://www.utalca.cl/link.cgi//Concursos/2556.

* Inicio de actividades académicas: 01 de marzo 2020, salvo acuerdo firmado por
el candidato seleccionado y el Director del Instituto de Ciencias Bioldgicas,
donde se estipule una fecha alternativa.

* Jornada laboral completa (44 horas semanal).

* Lugar de trabajo: Universidad de Talca, Campus Talca, Chile.

IIL.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Para tener la posibilidad de ingresar a la Universidad de Talca, los postulantes deben
satisfacer los siguientes requisitos, previstos en la R.U. N°357, de 2018 y sus
modificaciones posteriores, siendo estos:

a) No hallarse condenado por crimen o simple delito.
b) Poseer el grado de Doctor.
¢) Los demas que correspondan a la jerarquia que se le asigne a cada académico,

conforme a esa ordenanza.

La Ordenanza General del Académico, cuyo texto refundido se encuentra actualmente
contenido en la R.U. N°357, de 2018, ha sido modificada por las R.U. N° 1.456 del
mismo afio y N°1.274, de 2019.

IV.- PERFIL DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS POR CODIGO

Area de Biologia Molecular y Biotecnologia (Cargo Cadigo 1):

* Profesional de formacion en Bioquimica, Biologia, Biotecnologia,
Bioingenieria, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en Bioinformatica,
Ingenieria Forestal o Agronomia. Se consideraran formaciones equivalentes
para postulantes extranjeros.

* Doctor o doctora (equivalente en el extranjero) en Ciencias orientado(a) a
alguna de las siguientes areas: biologia celular, biologia molecular, ingenieria
genética, biotecnologia o bioquimica.

* Realizar investigacién en biologia celular, biologia molecular o bioquimica
aplicadas a la biologia vegetal que pueda insertarse en las lineas de
investigacion de la unidad académica.

* Experiencia demostrable en docencia de pre y postgrado, de preferencia en
cualquiera de las siguientes tematicas: biologia celular, biotecnologia, bioquimica
o biologia molecular.

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en WoS (ex ISI) y SCOPUS. |
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.  Demostrar liderazgo en una linea de investigacion independiente a través de la
adjudicacion de proyectos de investigacion nacionales y/o internacionales en
calidad de investigador responsable en los ultimos 5 afios.

. Cumplir las orientaciones vigentes sobre productividad para programas de
doctorado para integrar Claustro Doctoral normado por la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA).

. Inglés comunicacional, tanto escrito como hablado, para personas de habla hispana,
y espafiol comunicacional, tanto escrito como hablado, para postulantes de habla
no-hispana.

Area de Biodiversidad (Cargo Codigo 2):

. Titulo o Grado académico: Lic. en Ciencias Biologicas, Bachiller en Ciencias
Biologicas, Bidlogo(a), Biologo(a) Ambiental, Biotecndlogo(a), Ingeniero(a)
Forestal, Ingeniero(a) Agronomo(a) u otras en areas de formacion disciplinaria
en ciencias naturales, ingenieria y tecnologia, ciencias médicas y de la salud, y
ciencias agricolas segun OECD
(https://www.conicyt.cl/pai/ﬁles/20 18/06/Disciplinas-OECD.pdf).

. Doctor o doctora (o Ph.D.) orientado a alguna de las siguientes areas: ciencias
biologicas, ecologia, ciencias agrarias, ciencias naturales.

. Realizar investigacion en ecologia de microorganismos, ecologia quimica y/o
que pueda insertarse en las lineas de investigacion de la unidad académica.

- Experiencia demostrable en docencia de pre 'y postgrado.

. Publicaciones en revistas cientificas indexadas (WoS).

. Demostrar liderazgo en una linea de investigacion independiente a través de la
adjudicacion de proyectos de investigacion nacionales y/o internacionales en los
altimos 5 afios (desde 2014).

. Preferentemente experiencia post-doctoral.

- Experiencia demostrable en la formacion de capital humano avanzado o guia de
tesis de pre y postgrado.

. Cumplir las orientaciones vigentes sobre productividad para programas de
doctorado para integrar Claustro Doctoral normado por la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA).

. Preferentemente contar con redes de investigacion internacionales acreditables
mediante publicaciones, proyectos 0 estadias de investigacion.

. Manejo avanzado del idioma inglés y buen manejo del idioma espafiol para
postulantes de habla no-hispana.
V.- INSTRUMENTOS DE SELECCION
Los instrumentos de seleccion utilizados:

. Permitiran una evaluacion cuantificable y estandarizada.

. Deberan expresarse en sistemas de puntajes.

. Deberan entregar resultados comparables entre los postulantes.

. Daran ubicacion de cada uno de los postulantes en un ranking ad-hoc.

Los factores que se consideraran en el proceso de seleccion seran:
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a) Publicaciones

b) Obtencion de proyectos en ciencia Y tecnologia

¢) Experiencia docente de pre y postgrado

d) Entrevista con Comité y exposicion publica de un tema de su especialidad

S6lo se evaluaréan los antecedentes que correspondan a la docencia impartida y las lineas
de investigacion declaradas por el postulante, las que deberan decir relacion directa con el
area requerida.

El periodo de evaluacion (altimos cinco afios) se extendera a seis afios para los postulantes
que durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena.

La pauta de evaluacion que permitird cuantificar cada uno de los factores para los cargos es
la siguiente:

Area de Biologia Molecular y Biotecnologia (Cargo Codigo 1):

a) Publicaciones

Para evaluar este factor se consideraran los trabajos cientificos que ha publicado el o la
postulante en el area requerida, a partir del afio 2014 en adelante.

Las publicaciones seran cuantificadas de la siguiente manera:

o Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en revistas WoS (ex
ISI) y SCOPUS. Las unidades asignadas a cada publicacion corresponderan al valor del
indicador bibliométrico SJR 2017 (Scimago Journal & Country Rank) de la revista
(disponible en https://www.scimagojr.com/journalrank.php).

. Coautor de publicaciones en revistas WoS (ex ISI) y SCOPUS. Las unidades
asignadas a cada publicacién corresponderan a la mitad del valor SJR de la revista.

. Patente adjudicada por el postulante: 6 unidades por producto.

Solo se evaluaran las publicaciones que correspondan a las lineas de investigacion
declaradas por el postulante en su curriculum, las que deberan decir relacion directa con el
area requerida.

La suma de las unidades SJR 2017 de las revistas en que ha publicado el(la) postulante y
las patentes adjudicadas se traducird en puntaje de acuerdo a la escala que se incluye en
la siguiente tabla:

100 puntos | 20 o mas unidades
80 puntos 15 a 19 unidades
60 puntos 10 a 14 unidades

30 puntos 6 a 9 unidades
15 puntos | a 5 unidades
0 puntos 0 unidad@




b) Obtencion de proyectos en ciencia y tecnologia

Para este factor se consideraran proyectos adjudicados en el drea requerida, desde el afio
2012 a la fecha, debidamente finalizados y que hayan sido obtenidos mediante concursos
nacionales o internacionales, externos a la Universidad de Talca. No se consideraran
proyectos solicitados por empresas como servicio de investigacion.

Se aplicard la siguiente cuantificacion:

» Proyectos de excelencia (FONDAP o Instituto Milenio), o equivalentes para
postulantes extranjeros. Se asignarda 14 unidades c¢/u como Director(a),
Subdirector(a), Director(a) Alterno(a) o Investigador(a) Principal. Se asignara 7
unidades c/u por participacion como Investigador(a) Asociado(a).

+ Proyectos Nucleo Milenio, Anillos CONICYT, o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignard 10 unidades c/u por participacién como Director(a),
Director(a) Alterno(a), Investigador(a) Principal o Investigador(a) Titular. Se
asignara S unidades c/u por participaciéon como Investigador(a) Asociado(a).

« Proyectos FONDECYT Regular, FONDEF o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignard 6 unidades c/u por participaciéon como Investigador(a)
Responsable o Director(a). Se asignara 3 unidades c/u por participacion como
Coinvestigador(a) o Director(a) Alterno(a).

« Proyectos Atraccion de Capital Humano, Proyectos FONDECY'T de Iniciacion. Se
asignara 4 unidades c/u por participacion como Investigador Responsable.

+ FIA, CORFO, FIC, CONAMA, INACH o CONAF, o equivalentes para postulantes
extranjeros. Se asignarda 4 unidades c/u por participacion como Director. Se
asignaré 2 unidades ¢/u por participacion como Coinvestigador.

» Proyecto FONDECYT de Postdoctorado. Se asignara 3 unidades c/u por
participacién como Investigador Responsable.

No se evaluara la participacion en proyectos de investigacion cientifica con
financiamiento internos a la institucién mandante del proyecto.

Observacion: En el caso de los proyectos externos, el Comité definira las equivalencias
respectivas considerando los parametros y caracteristicas definidos para cada uno de ellos.
Para lo anterior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de la
equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante seré traducida a un puntaje de acuerdo
con la siguiente escala:

100 puntos 20 o mas unidades
80 puntos 16 a 19 unidades
60 puntos 11 a 15 unidades
30 puntos 6 a 10 unidades
15 puntos 1 a 5 unidades

0 puntos 0 unidades

c) Experiencia Docente de pre y postgrado



Para evaluar este factor se consideraran las actividades de docencia de pregrado en
biologia celular, biologia molecular o bioquimica, y de postgrado, desarrollada en
universidades nacionales (acreditadas por la CNA) o extranjeras, desde el afio 2014 a la
fecha y se aplicara la siguiente cuantificacion:

- Docencia universitaria como profesor(a) responsable en postgrado. Se asignara 4
unidades por cada curso de duracion estindar (un trimestre/semestre)
impartido por aiio.

« Docencia universitaria como profesor(a) colaborador en postgrado. Se asignara 2
unidades por cada curso de duracién estindar (un trimestre/semestre)
impartido por aiio.

- Docencia universitaria como profesor(a) responsable en pregrado. Se asignara 2
unidades por cada curso de duracién estindar (un semestre) impartido por
aifio.

- Director(a) de Memorias o Tesis de Pregrado terminadas. Se asignara 2 unidades
por Memoria o Tesis de Pregrado. Se considerara un maximo de 10 tesis.

- Director(a) de Tesis de Magister terminadas. Se asignara 3 unidades por tesis. Se
considerara un maximo de 2 tesis.

« Director(a) de Tesis de Doctorado terminadas. Se asignard 6 unidades por tesis.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en puntaje de
acuerdo a la escala que se incluye a continuacion:

100 puntos | 50 o mas unidades
80 puntos | 35 a 49 unidades
60 puntos | 26 a 34 unidades
30 puntos 11 a 25 unidades
15 puntos 1 a 10 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Entrevista con Comité y exposicion piiblica de un tema de su especialidad

Seran preseleccionado(a)s para la etapa de entrevista aquello(a)s postulantes que al menos
hayan obtenido 40 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados
segtin la forma de evaluacion de factores indicados en el apartado VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado debera asistir a una entrevista ante el Comité ante el cual
presentard en exposicion publica un tema de la especialidad requerida y su proyecto
académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en el extranjero, se concertaran
la exposicion y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluara a cada postulante, asignandole de comun acuerdo entre todos sus
integrantes, uno de los siguientes puntajes:

Evaluaciéon | Puntos
Excelente 100
Muy bueno 80
Bueno 60
Regular 30
Insuficiente 15
No se presento 0




Ver Anexo | para rubrica de evaluacion.

Area de Biodiversidad (Cargo Cdédigo 2):

a) Publicaciones

Para evaluar este factor se consideraran los trabajos cientificos que ha publicado el o la
postulante en el area requerida, publicados a partir del afio 2014 en adelante.

Las publicaciones seran cuantificadas de la siguiente manera:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones en revistas WoS (ex
ISI) y SCOPUS. Las unidades asignadas a cada publicacion corresponderan al
valor del indicador bibliométrico SJR 2017 (Scimago Journal & Country
Rank) de la revista (disponible en
https://www.scimagojr.com/journalrank.php).

e Coautor de publicaciones en revistas WoS (ex ISI) y SCOPUS. Las unidades

asignadas a cada publicacion corresponderan a la mitad del valor SJR de la
revista.

e Patente adjudicada por el postulante: 6 unidades por producto.

S6élo se evaluaran las publicaciones que correspondan a las lineas de investigacion
declaradas por el postulante en su curriculum, las que deberan decir relacion directa con el
area requerida.

La suma de las unidades SJR 2017 de las revistas en que ha publicado el(la) postulante y
las patentes adjudicadas se traducira en puntaje de acuerdo a la escala que se incluye en
la siguiente tabla:

100 puntos | 20 o mas unidades
80 puntos 15 a 19 unidades
60 puntos 10 a 14 unidades

30 puntos 6 a 9 unidades
15 puntos 1 a 5 unidades
| 0 puntos 0 unidades

b) Obtencién de proyectos en cienciay tecnologia

Para este factor se consideraran proyectos adjudicados en el area requerida, desde el afo
2008 a la fecha, y que hayan sido obtenidos mediante concursos nacionales o
internacionales, externos a la Universidad de Talca. No se consideraran proyectos
solicitados por empresas como servicio de investigacion.

Se aplicard la siguiente puntuacion:




*  Proyectos de excelencia (FONDAP, Instituto Milenio), o equivalentes para
postulantes extranjeros: 14 unidades (director c/u, como investigador
principal) y 7 unidades (c/u, como asociado)

* Proyectos de excelencia (director Anillos CONICYT, Nucleo Milenio), o
equivalentes para postulantes extranjeros: 10 unidades (¢/u, como investigador
principal) y 5 unidades (c/u, como asociado).

* Proyectos FONDECYT regulares, PCI y/o FONDEF o equivalentes para
postulantes extranjeros: 6 unidades (c/u, como investigador principal) y 3
unidades (c/u, como Coinvestigador).

* Patrocinante de Proyectos Postdoctorado FONDECYT o equivalentes para
postulantes extranjeros: 3 unidades (c/u).

*+  Otros proyectos nacionales (Atraccion de Capital Humano, Proyectos FONDECYT
de Iniciacion: 4 unidades c/u.

* FIA, CORFO, FIC, CONAMA, INACH, CONAF (o equivalentes) o internacionales:
en calidad de director. 3 unidades (c/u) y coinvestigador 1 c/u.

No se evaluard la participacion en proyectos de investigacion cientifica con
financiamiento internos a la institucién mandante del proyecto.

Observacion: En el caso de los proyectos externos, el Comité definira las equivalencias
respectivas considerando los parametros y caracteristicas definidos para cada uno de ellos.
Para lo anterior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva| de la
equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante sera traducida a un puntaje de acuerdo
con la siguiente escala:

100 puntos 20 o mas unidades
80 puntos 16 a 20 unidades
60 puntos 11 a 15 unidades
30 puntos 6 a 10 unidades
15 puntos | a 5 unidades

0 puntos 0 unidades

¢) Experiencia Docente de pre y postgrado

Para evaluar este factor se consideraran las actividades de docencia de pregrado en
biologia celular, biologia molecular o bioquimica, y de postgrado, desarrollada en
universidades nacionales (acreditadas por la CNA) o extranjeras, desde el afio 2013 a la
fecha y se aplicara la siguiente cuantificacion:

* Docencia universitaria como profesor responsable en postgrado (4 unidades por
cada curso de duracion estindar (un trimestre/semestre) impartido por aiio).

+ Docencia universitaria como profesor colaborador en postgrado (2 unidades por
cada curso de duracion estandar (un trimestre/semestre) impartido por afio).

*+ Docencia universitaria como profesor responsable en pregrado (3 unidades por
cada curso de duracién estandar (un semestre) impartido por aiio).

+ Docencia universitaria como profesor colaborador en pregrado (2 unidades| por
cada curso de duracion estandar (un semestre) impartido por aiio).

* Director de Memorias o Tesis de Pregrado terminadas (2 unidad por Memoria o
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Tesis de Pregrado, maximo de 10 tesis).

« Director de Tesis de Magister terminadas (5 unidades por tesis, maximo de 2
tesis).

 Director de Tesis de Doctorado terminadas (15 unidades por tesis).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la
escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 41 o mas unidades
80 puntos 26 a 40 unidades
60 puntos 16 a 25 unidades
30 puntos 8 a 15 unidades
15 puntos 1 a 7 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Entrevista con Comité y exposicion piiblica de un tema de su especialidad

Seréan preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan
obtenido 40 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados segun
la forma de evaluacién de factores indicados en el apartado VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado debera asistir a una entrevista ante el Comité ante el cual
presentara en exposicion piblica un tema de la especialidad requerida y su proyecto
académico. Para el caso de postulantes que se encuentren en el extranjero, se concertaran
la exposicién y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluard a cada postulante, asignandole de comtn acuerdo entre todos sus
integrantes, uno de los siguientes puntajes:

Puntos Evaluacion
100 Excelente

80 Muy bueno

60 Bueno

30 Regular

15 Insuficiente

0 No se presentd

Ver Anexo 2 para rubrica de evaluacion.
VI.- FORMA DE EVALUACION DE LOS FACTORES

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicaran las
ponderaciones que se sefialan a continuacion.

Cargos Codigos 1y 2

FACTOR PONDERACION
a) Publicaciones 35%

b) Obtencién de proyectos en ciencia y tecnologia 20%

¢) Docencia de Pre y Postgrado 15%

d) Entrevista con Comité y exposicion piiblica de un tema de su 30%
especialidad




El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 70 puntos ponderados,
segun lo mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje
minimo, el concurso sera declarado desierto.

En caso que el concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante y podra hacerse
un nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa descrita en el articulo 5°
del Reglamento de Concursos, para proveer cargos del cuerpo académico regular.

VIL- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES

La documentacion debe ser enviada en sobre cerrado sefialando: Postulacién Contratacion
de Académico INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, indicando explicitamente el
cargo al cual se postula, a la siguiente direccion:

Secretaria

General

Universidad

de Talca

Concurso

Académico

Instituto de Ciencias Bioldgicas — Cargo (indicar cédigo)
1 Poniente N°

1141 Talca

La Secretaria General de la Universidad de Talca sera la Unidad encargada de recibir los
antecedentes, llevar un registro y en caso de que sea solicitado por un postulante, debera
entregar un documento en el cual conste formalmente el dia y hora de recepcion de los
documentos.

El no cumplimiento de los requisitos generales de postulacién descritos en el punto Ill de
las bases, conllevara que la postulacion sera rechazada automaticamente. El plazo de
recepcion de postulaciones con sus antecedentes, se iniciara desde el dia habil siguiente a
la publicacion de las bases.

Seran también consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones
entregadas a través de correo electronico dirigido a sgeneral@utalca.cl, cuyas ffechas
consignadas en el encabezado del correo electronico indique que ellas se ingresaron dentro
del plazo.

Las entrevistas presenciales de este concurso seran efectuadas en dependencias del
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, ubicado en el Campus Talca, en Av.
Lircay s/n en la ciudad de Talca, Chile. No obstante lo anterior, el postulante podra ser
citado a rendir algun tipo de evaluacion en otro lugar que la Universidad designe.

Las consultas respecto del concurso deben dirigirse por correo electronico al Secretario de
Instituto, Sr. Fernando Guerra, a la direccion: fguerra@utalca.cl

Antecedentes solicitados:

e Curriculum vitae actualizado del postulante.
e Copia simple de certificados de grados y titulos.



e Copia de todas las publicaciones desde el afio 2014 (s6lo primera pagina)

Documento oficial emanado de la institucion o autoridad cientifica competente que de
cuenta de los proyectos de investigacion en el area en que ha participado, con
indicacién expresa de la calidad que ha revestido dicha participacion, de acuerdo a lo
precisado en las presentes bases.

e Documento oficial emanado de la institucion o autoridad competente, que acredite la
docencia universitaria en cursos del area requerida, de pre y/o postgrado, en calidad de
profesor responsable, segtin la indicacion y precision de las presentes bases.

e Carta de intencion sefialando su propuesta de plan académico a futuro, incluyendo
intereses y vinculacion tematica con el Instituto de Ciencias Biologicas de la
Universidad de Talca Propuesta de plan académico.

VIII- SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO

Como resultado del concurso el Comité propondra los tres mejores postulantes, por cada
cargo concursado al Director del Instituto de Ciencias Bioldgicas, consignandose las
calificaciones y/o los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, de acuerdo a los
instrumentos de seleccion utilizados, y en estricto orden de prelacion. El Rector, junto con
el Director del Instituto de Ciencias Biologicas en base a los antecedentes aportados por el
Comité y a la estructura de remuneraciones de la Corporacion, procedera a fijar las
condiciones econdmicas de vinculacion del mejor postulante, quien deberd manifestar su
aceptacion al cargo, procediendo posteriormente a la designacion como titular en el cargo
correspondiente. En los casos que dichas condiciones no sean aceptadas, el Rector
efectuara el mismo procedimiento antes indicado con el postulante que siga en el orden de
prelacion. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de los postulantes de poder ejercer las
acciones de reclamo reconocidas en el ordenamiento juridico chileno.

El postulante que resulte seleccionado debera asumir sus funciones el 01 de marzo de
2020. salvo acuerdo firmado en forma simple por el candidato seleccionado y el Director
del Instituto, en donde se estipule una fecha tentativa.
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Anexo 1: Rubrica Entrevista y Exposicion con Comité de Concurso Académico Cargo

codigo 1
Criterio Calificacion
Insuficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
(15 puntos) (30 (60 (80 puntos) (100

puntos) puntos) puntos)
1. La presentacion| El postulante | EI postulante | El  postulante | El postulante
Presentacion no esti| organiza su | organiza su | organiza  con | organiza con
y expresion organizada de| presentacion de | presentacion, claridad su | claridad su

oral (15 %) manera clara y es| manera  basica., | muestra dominio | presentacion, presentacion,
incompleta. no muestra | del tema, | muestra muestra dominio
El  postulante | dominio del | profundiza dominio del | del tema,
no domina el | tema, no | algunos tema, profundiza la
tema de su | profundiza conceptos claves, | profundiza la | mayoria de los
presentacion, conceptos claves, | presenta un | mayoria de los | conceptos claves
no profundiza | presenta un | vocabulario y | conceptos y los relaciona,
conceptos vocabulario y | volumen de voz | claves, presenta | presenta un
claves, no | volumen de voz | pertinente, el | un vocabulario | vocabulario y
maneja un | adecuado, pero el | manejo de la |y volumen de | volumen de voz
vocabulario manejo de la | audiencia no es | voz pertinente, | pertinente, el
teorico y | audiencia no es | apropiado y el | el manejo de la | manejo de la
técnico preciso | apropiado y el | power point | audiencia es | audiencia es
y el volumen de | power point | usado no es claro. | apropiado y el | apropiado y el
su voz y el | usadonoesclaro power point | power point

manejo de la
audiencia es
deficiente, el
power point
usado no
clarifica la

presentacion.

usado es claro.

usado es claro.

2. Linea de El postulante no| Existe un esbozo | Existe una linea de| Existe una linea El postulante

Investigacion | presenta una| de linea de | investigacion de investigacion| presenta  todas

(20 %) linea de| investigacion en | definida, bien definida,| sus
investigacion el area requerida. | relacionada con ell una  trayectoria publicaciones vy
definida en el Esta linea de | trabajo del de investigacion| trabajo en
area requerida. Si| investigacion se | investigacion  en| relacionada con| progreso
bien tiene| articula sobre la | progreso. Hay all el trabajo en| alienados en una
publicaciones, base de | menos una curso y| linea de
éstas no estan| publicaciones (al | Publicacion proyectada al investigacion
articuladas ~ en| menos una). directamente corto, mediano y| bien definida en

. relacionada con la ; .

una linea de {ifica del largo plazo. el area requerida.
trabajo investigacion.




investigativo
. No hay una
proyeccién
clara del
desarrollo de
la
investigacio
n en el area
requerida.

La linea de
investigacion

expuesta no tiene
relacion  directa
con el trabajo de
investigacién  en

progreso.  Existe
proyeccion
incipiente del

desarrollo de la
investigacion.

EL postulante
expone la
proyeccion de la
investigacion en
el area requerida.

El postulante
presenta al
menos dos

publicaciones
alineadas en esta
linea de
investigacion
bien definida en
el area requerida.

El postulante
forma parte de
redes de

colaboracién en
investigacion
nacional

internacional.

y/o

El postulante da
cuenta de manejo
tedrico y empirico
del tema en
cuestion, incorpora
informacién

actualizada sobre
el mismo. Es capaz
de dar cuenta de
objetivos de
investigacion y de
la metodologia que

internacional.

emplea para
llevarlos a cabo,
discutiendo los
resultados a la luz
de la teoria,
respondiendo  las
preguntas de la
audiencia de
manera clara y
completa.

Presenta con
claridad una
proyeccion del
trabajo de
investigacion a
corto, mediano y
largo plazo, la cual
se propone como
una clara
contribucién a la
unidad académica
e incorpora la
participacion en
iconcursos
competitivos. El
postulante forma
parte de redes de
colaboracion en|
investigacion
nacional e

15



3. Plande [El  postulantefEl postulantjEl postulantelEl postulantelEl postulaﬁl
Desarrollo no presenta unjpresenta unapresenta un plan depresenta un plan depresenta un plan de
|Académico proyecto claropropuesta dedesarrollo académicodesarrollo desarrollo académico
(30 %) que dé cuentaplanificacion que incluye al menosacadémico quelque  integra  los
de los objetivosacadémica dos  ambitos  delincluye al menosdistintos ambitos del
académicos allincompleta, noquehacer académico,ftres ambitos  delquehacer
interior de ldarticulada con lassiendo uno de ellosquehacer universitario
Unidad y sufcaracteristicas de ladocencia de pregradoacadémico, siendo(docencia de
aporte al areaunidad académica nio investigacion. uno de ellospregrado,
requerida. el area requerida. docencia delinvestigacion,
El plan es pertinente |pregrado ovinculacion con el
al area requerida. investigacion. medio, gestion
académica) de
El postulantelEl plan es pertinentgmanera armonica 'y
presenta proyectos aJal area requeridajajustada a las
futuro que incluyencontempla objetivosicaracteristicas del
articulos cientificosja corto, mediano y|nstituto de Ciencias
pero no proyectoslargo plazo. y seBiologicas  de la
concursables. ajusta a lagUniversidad de Talca.
IAdemas, presenta caracteristicas  delEste plan académico
colaboracion Instituto de Cienciascontempla objetivos a
cientifica nacional  |Biolégicas de lacorto y mediano
pero no internacional |[Universidad depplazo, el modo en que
Talca. proyecta realizarlos y
propone un aporte
explicito al
desarrollo y
crecimiento de la
Unidad Académica
y del area a la que
postula.
4. El postulante | El postulante no El postulante | El postulante | El postulante
Preguntas [responde de | alcanza a responder alcanza a responder | alcanza a | alcanza a
del Comité [forma el 50 % de las el 50 % y menos | responder el 75 % | responder el 90 %
(35 %) ambigua, con | preguntas de forma del 75 % de las |y menosdel 90 % | o mas de las
generalidades | precisa, con| preguntas de forma | de las preguntas | preguntas de forma
y no es | informacién clara y| precisa, con | de forma precisa, | precisa, con
preciso en | satisfactoria. informacion clara y | con informacion | informacion clara
Sus satisfactoria. clara y | y/satisfactoria.
respuestas a satisfactoria.
todas las
preguntas.
Puntaje por Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4
criterio (15 %) (20 %) (30 %) (35 %)

Puntaje Final

En caso de no presentacion, se asignara 0 puntos.
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Anexo 2: Ribrica Entrevista y Exposicion con Comité de Concurso Académico Cargo cédigo 2

Criterio Calificacién
Insuficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelent
(15 puntos) (30 (60 (80 puntos) e
puntos) puntos) (100
puntos)
1. La El postulante | El  postulante | El postulante | El  postulante
Presentacion presentacion organiza su | organiza su | organiza con | organiza con
y expresion no estd | presentaciéon de | presentacion, claridad su | claridad | su
oral (20 %) organizada de | manera bdsica., | muestra presentacion, presentaci;(’)n,
manera clara y | no muestra | dominio del | muestra dominio | muestra |
es incompleta. dominio del | tema, del tema, | dominio | del
El  postulante | tema, no | profundiza profundiza la | tema, ;
no domina e! | profundiza algunos mayorfa de los | profundiza la
tema de su | conceptos claves, | conceptos conceptos claves, | mayoria de los
presentacidn, presenta un | claves, presenta | presenta un conceptosi
no profundiza | vocabulario y | un vocabulario | vocabulario y | claves y los
conceptos volumen de voz |y volumen de | volumen de voz relaciona,
claves, no | adecuado, pero el | voz pertinente, | pertinente, el | presenta | un
maneja un | manejo de la | el manejo de la | manejo de la | vocabulario y
vocabulario audiencia no es | audiencia no es | audiencia es | volumen | de
tedrico y | apropiado y el | apropiado y el | apropiado y el | voz pertinente,
técnico preciso | power point | power point | power point | el manejb de
y el volumen de | usadonoesclaro | usado no es | usado es claro. la audiencia es
su voz y el claro. apropiadol y el
manejo de la power  point
audiencia es usado es glaro.
deficiente, el |
power point !
usado no
clarifica la :
presentacion.
2. Linea de El postulante no | Existe un esbozo | Existe una | Existe una linea def El postulante
Investigacién presenta  una | de linea de linea de | investigacién bien| presenta tbdas
(30 %) linea de | investigacién en investigacion definida, una sus |
investigacion el 4rea requerida. | definida, trayectoria def publicaciones

definida en el
drea requerida.
Si  bien tiene
publicaciones,
éstas no estdn
articuladas en
una linea de

Esta linea de
investigacién se
articula sobre la
base de
publicaciones (al
menos una). La
linea de
investigacién

relacionada
con el trabajo
de
investigacidn
en  progreso.
Hay al menos

una
Publicacidn

investigacion

relacionada con el
trabajo en curso yj
proyectada a corto,

mediano y largo
plazo. El
postulante presenta
al menos do

y trabajd en
progreso |

alienados| en
una linea de
investigacjio’n
bien definida
en el area
requerida.
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trabajo expuesta no tiene directamente publicaciones
investigativo. relacién directdl relacionada conl alineadas en es
con el trabajo def la linea  de| linea d
No ha.y una | investigacién  en| investigacién. EL| investigacion bie
proyeccion progreso.  Existe| postulante definida en el ar
clara del | proyeccion expone la] requerida. %
desarrollo de la | Incipiente del| proyeccién de la postulante form!
. S desarrollo de la investigacion en parte de redes de
Investigacion investigacion. el area requerida. | colaboraciéon  en
_|en el drea investigacion
s requerida. nacional Y/0

ST

internacional.

El postulante
da cuenta de
manejo tedrico
y empirico del
tema en
cuestion,
incorpora
informacidon
actualizada
sobre el
mismo. Es
capaz de dar
cuenta de
objetivos  de
investigacion
y de la
metodologia
que emplea
para llevarlos
a cabo,
discutiendo los
resultados a la
luz de la
teoria,
respondiendo
las preguntas
de la audiencia
de manera
clara y
completa.
Presenta con
claridad una
proyeccién del
trabajo de
investigacion a
corto, mediano
y largo plazo,
la  cual se
propone como
una clara
contribucién a
la unidad
académica e
incorpora la
participacion

en  concursos
competitivos.
El postulante

forma parte de
redes de
colaboracion
en

| s
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=

investigacion
nacional e
internacional.

3. Plan de
Desarrollo
Académico
(20 %)

El postulante no
presenta un
proyecto claro
que d€ cuenta
de los objetivos
académicos al
interior de la
Unidad y su
aporte al area
requerida.

El postulante
presenta una
propuesta de
planificacién
académica
incompleta, no
articulada con las
caracteristicas de
la unidad
académica ni el
area requerida.

El postulante
presenta un plan
de  desarrollo
académico que

incluye al
menos dos
ambitos del
quehacer
académico,
siendo uno de
ellos docencia

de pregrado o
investigacion.

El plan es
pertinente al
area requerida.

El  postulante
presenta
proyectos a
futuro que
incluyen
articulos
cientificos,
pero no
proyectos
concursables.
Ademas,
presenta
colaboracién
cientifica
nacional

pero no
internacional

El postulante
presenta un plan
de desarrollo
académico
incluye al menos
tres ambitos del

que

quehacer
académico,
siendo uno de
ellos docencia de
pregrado o

investigacion.

El plan es
pertinente al 4rea
requerida,
contempla

objetivos a corto,
mediano y largo
plazo, y se ajusta

a las
caracteristicas del
Instituto de
Ciencias

Bioldgicas de la
Universidad  de
Talca.

(i

postulante

presenta un
plan de
desarrollo
académico que
integra los
distintos
ambitos  del
quehacer

universitario
(docencia de
pregrado,
investigacion,
vinculacion
con el medio,
gestion
académica) de
manera
armonica y
ajustada a las
caracteristicas
del Instituto de
Ciencias
Biologicas de
la Universidad
de Talca. Este
plan
académico
contempla
objetivos a
corto

mediano
plazo, el modo
en que
proyecta
realizarlos y
propone un
aporte
explicito al
desarrollo y
crecimiento de
la Unidad
Académica y
del drea a la

que postula. |
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4. Preguntas El postulante El postulante no El postulante El postulante

El postulante

del Comité responde de alcanza a alcanza a alcanza a alcanza a

(30 %) forma responder el 50 % responder el 50 responder el 75 % responder el
ambigua, con de las preguntas de| % y menos del y menos del 90 % 90 % o mas de
generalidades forma precisa, con | 75 % de las de las preguntas las preguntas
y NO es preciso informacion clara | preguntas de de forma precisa, | de forma
en sus y satisfactoria. forma precisa, con informacion precisa,  con
respuestas a con informacion | claray informacion
todas las claray satisfactoria. clara y

satisfactoria.

preguntas. satisfactoria.

Puntaje por Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4
criterio (20 %) (30 %) 20 % 30 %

1
Puntaje Final

En caso de no presentacion, se asignara 0 puntos.
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