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UNIVERSIDAD DE TALCA
RECTORIA
APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER TRES CARGOS PARA
EL. CUERPO ACADEMICO REGULAR
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
1 SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE
CONTROL PREVIO DE LEGALIDAD| y1a7cA Y EL ANEXO 1: RUBRICA
‘ ENTREVISTA Y EXPOSICION CON
COMITE DE UNIDAD ACADEMICA.

tarca, 3 0 JUN. 2021
N’ 0:1:2

VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con
fuerza de ley N%. 36 y 152 de 1981, el decreto supremo N°160 de 2018, todos del Minsterio de
Educacién; la Ley N° 18.834 sobre Listatuto .\dministrativo, la resolucion universitaria N° 357 de
2018 v sus modificaciones dispuestas por resolucioncs universitarias N°s 1456 de 2018 y 1274 de
2019; Ia resolucién universitaria N° 408, de 2013 y su modificacion posterior dispuesta por resolucion
universitaria N° 381 de 2013; la resolucién universitaria N°1286 de 2018; la ley N® 21.094 sobre
Universidades Estatales v la resoluciéon N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) T.a R.U. N° 357, de 2018, que promulga cl
Acuerdo N° 1664 de la Junta Directiva de la Universidad de Talca que modifica la Ordenanza General
del .\cadémico y fija su texto refundido y sus modificaciones posteriores.

b) Lo dispuesto ¢n la R.U. N° 408, de 2013,
sobre Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular, v la modificacion
posterior dispucsta por R.U. N2 381 de 2015.

<) [.a resolucion universitaria N°1286, de
fecha 7 de agosto de 2018, que promulga cl acuerdo N°2250 del Conscjo Académico que modifica
R.U. N°408 de 2013 y nombra miembros suplentes del comité de concursos para proveer cargos del
cuerpo académico regular.

d) El acta d¢ acuerdo N°274 de fecha 9 de
junio de 2021, del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e) La necesidad dc proveer cargos para
incorporarse al Cuerpo Académico Regular.

f) Lo autorizado por cl Rector (§) don Marco

Molina Montenegro, el dia 29 de abril de 2021.

g) Que la Unidad requirente ha elaborado
conjuntamente con los miembros del Comité previsto en el articulo 12 del Reglamento sobre
concursos para proveer cargos del Cuerpo Académico Regular las bases que por este acto se aprueban,
las que se han cenido a los términos de referencia aprobados por este Rector (8) y, garantizan los
principios de objetividad, igualdad, no discriminacion y transparencia quc debe garantizar este tipo de
procedimientos, asimismo, se han tomado como referencia las bases de concurso formalizadas por
D.U. N° 003 de 2020,
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h) Lo previsto en la resolucion N° 6 de 2019, de la

Contraloria General de la Republica.

DECRETO:
1.- Apruébense las Bases _Administratvas del
concurso para proveer tres (3) cargos para el Cuerpo Académico Regular para la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Talca, las cuales se transcriben a continuacion: :

BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER TRES CARGOS :
PARA EL CUERPO ACADEMICO REGULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA : ‘

En este documento se establecen, conforme a la normativa legal y reglamentaria vigente, las [bases y
procedimientos que regirdn el llamado a concurso para proveer tres cargos académicos de 13 Planta
Regular de la Corporacién, vinculados a la Facultad ‘de Ciencias de la Salud {en gdelante
indistintamente la unidad académica). T

Este proceso concursal estara sujeto a las normas reglamentarias internas contenidas en la R.U. N°
408 de 2013, que aprucba el Reglamento de Concurso para cargos del cuerpo académico fegular,
modificada por la R.U. N° 381, de 2015 y la R.U. N°1286 de 2018.

La evaluacién de los antecedentes presentados por los postulantes serd efectuada por el Comité de
Concurso Académico establecido segun la RU 408/2013 y modificaciones posteriores y que tdndrd la
mision de revisar los documentos, efectuar las entrevistas personales, realizar la preseleccion| de los
mejores postulantes y proponetlos a la méxima autoridad de la unidad académica, en| orden
decreciente de prioridad,l hasta un maximo de tres por el cargo concursado.

Este concurso podrd ser declarado desierto por ¢l Comité por falta de postulantes idoneds. Flio
ocurrird ya sca porque ninguno de éstos posee la competencia o especialidad que el cargo requicra; no
cumplen con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria; o que ninguno de los canglidaros
alcance ¢l puntaje minimo definido en estas bases. Kl Comité se reuniri para evaluar los antecg¢dentes
de los postulantes presentados vy, si se declarase ¢l cargo desierto, este quedara vacante, y| podra
hacersc un nuevo llamado a concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articuld 5 del
Reglamento de Concurso para proveer cargos del cuerpo académico regular.

El resultado de la preseleccion sera informado a cada uno de los postulantes al concurso académico,
mediante documento suscrito o via correo electrénico por la méxima autoridad de la Unidad
Académica a la cual se adscribe el cargo.

IZstas bases estaran disponibles en: www.utalca.cl
I. CALENDARIO

a) Publicacién en medio de circulacién nacional: Dentro de los 10 dias corridos siguientes a 13 toma
de razén de este decreto.
b) Fecha de inicio de recepcion de antecedentes: A partir del dia siguientc habil de la publicagion de
bases.
c) Plazo final de recepcion de antecedentes: 20 dias habiles a contar de la fecha de initio de
recepcion de antecedentes.
d) Plazo de preseleccion: Dentro de 7 dias hébiles contados desde el dia signtente del plazo {inal de
recepcion de antecedentes.
¢) Entrevistas y exposicion ante el Comité de Concurso Académico: Dentro de los 15 dias habiles
siguientes contados desde el dia posterior del vencimiento del plazo para la preseleccion. Ia o las
fechas en las que se realizaran las cntrevistas v exposiciones, en el petiodo antes resenadd, sera
determinado por el Comité de Scleccion del Concurso Académico.
f) Plazo final para firma de acta y s=hlicacién sle—resaltader Dentrerde foct diasdabilessigientes
contados desde el dia postey§” 2 , SGcimimmmAddb ORAZON Hntrevista v exposicion 4ute el
Comité de Concurso Acadé e Fecha : 03/08/2021
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'hII. NOMBRE Y DESCRIPCION DE LOS CARGOS POR cODIGO FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Cargo Cédigo 1. Departamento de Rehabilitacion Buco Maxilofacial

Las responsabilidades del cargo son: Realizar docencia de pregrado y postgrado e investigacion en cl
area de Odontogertatria del Departamento de Rehabilitacion Buco Maxilofacial, participando en los
equipos clinicos vy de investigacion. laderar modulos docentes de pregrado o postgrado, scgun la
necesidad. Liderar v ejecutar proyectos de investigacién, idealmente con fondos concursables
externos, incluido Fondecyt, en tematicas relativas a las areas de desarrollo del Departamento, ¢n este
caso en Odontogeriatria. Participar cn la gestion universitatia, en Cargos dentro o fucra del
Departamento. Realizar actividades de vinculacion con el medio de manera continua, en actividades
hacia Ia comunidad académica y personas fuera dc ese ambito.

Catgo Cadigo 2. Departamento de Microbiologia

Tas responsabilidades del cargo son: Realizar docencia de pregrado ¥ postgrado cn microbiologia
basica, aplicada y/o clinica. Deseable experiencia en el desarrollo de productos bioactivos €
investigacion en el arca de biotecnologia, genomica y/o micotoxinas para adscribirse al Departamento
de Microbiologia. Liderar médulos docentes de pregrado o postgrado, scgun la necesidad. Liderar v
gjecutar proyectos dc investigacion, idealmente con fondos concursables externos, incluido Fondecyt,
en tematicas relativas a las areas de desarrollo del Departamento. Participar en la gesrién universitaria,
en cargos dentro 0 fuera del Departamento. Realizar actividades de vinculacion con el medio de
manera continua, en actividades hacia la comunidad académica y personas fucra de ese ambito.

Cargo Cédigo 3. Departamento de Microbiologia

Las responsabilidades del cargo son: Realizar docencia de pregrado y postgrado en microbiologia
basica, ambiental, aplicada y/o clinica. Deseable experiencia en el area de biotecnologia y genomica
para adscribirse al Departamento dc Microbiologia. Tiderar mddulos docentes de pregrado o
postgrado, segun la necesidad. Liderar y ejecutar proyectos de investigacion, idcalmente con fondos
concursables externos, incluido Fondecyt, en tematicas relativas a las arcas de desarrollo del
Departamento. Participar cn la gestion universitaria, en cargos dentro o fuera del Departamento.
Realizar actividades de vinculacion con el medio de manera continua, en actividades hacia la
comunidad académica y personas fuera de ese ambito.

Todos los cargos antes senalados coinciden en la siguiente descripcion:

Renta acorde a las cualificaciones y cscala de remuneraciones de la Universidad de Talca.

e  Académico scrd adscrito a la Planta Académica Regular de la Facultad de Ciencias de la Salud. T.a
jerarquia académica serd otorgada por la Comision de Nombramientos y Promociones de 1a
Universidad, conforme con lo dispuesto en la Ordenanza General del Académico.

e Inicio actividades académicas: 1° septiembre de 2021, salvo acuerdo firmado por el candidato
seleccionado y ¢l Decano de la Facultad, donde se cstipule una fecha alternativa.

Jornada laboral: Jornada completa (44 horas semanal).

e Lugar de trabajo: Campus TALCA — Universidad de ‘L'alca. Sin perjuicio que deba desarrollar
actividades de investigacién, académicas o de administracion v gestion universitaria en otras sedes
de la Universidad.
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Para tener la posibilidad de ingresar a la Universidad de Talea, los postulantes deben satiffacer los
siguicntes requisitos, previstos en el articulo 2 de la R.U. N°357, de 2018 y sus modifica
posteriores, sicndo estos:

a) No hallarse condenado por algun delito.

b) P

oseer el grado de Doctor

©) Los demis que correspondan a la jerarquia que se le asigne a cada académico, conforme
ordenanza.

ciones

a esa

La Ordenanza General del Académico, cuyo texto refundido se encuentra actualmente contenjdo en la

R.U. N°357, de 2018, ha sido modificada porlas R.U. N° 1.456 del mismo asio ¥ N°1.274, de|2(
IV.- PERFIL DE LOS CANDIDATOS A LOS CARGOS POR CODIGO

Cargo Cédigo 1 (este cédigo contempla la contratacion de 1 académico)

® o o o

Cargo Cédigo 2 (este cédigo contempla la contratacion de 1 académico)

)19.

Titulo profesional: Cirujano Dentista o equivalente para los postulantes con titulo obteniflo en el

extranjero. .\l momento de la contratacion el titulo debe estar validado en Chile.
Grados académicos: Licenciado/a en Odontolugia, Grado de Doctor/a.
Experiencia en docencia de pregrado, clinica y tedrica.

Experiencia en docencia de postgrado, clinica, tedrica y gestion.

Haber adjudicado proyectos dc investigacion concursables con fondos externos.
Experiencia en investigacién clinica, idealmente en ensayos clinicos controlados aleatorizady
Al'menos 10 publicaciones en revistas cientificas indexadas de corriente principal (WoS)
ultimos 5 afios (2016-pte). L1 periodo de evaluacién (dltimos cinco afios) se extendera a sdi
para los postulantes que, durante el mismo, hayan hecho uso de algunos de los dercchos asd
a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena.

Autor/a de Libros o Capitulos de libro.

Experiencia en la creacién y liderazgo de equipos de trabajo.

Participacion en redes o con contactos nacionales e internacionales en el 4rea cientifica.
Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

Titulo profesional:  Médico Cirujano, Tecndlogo Médico, Bioquimico o Bidlogo
expericncia en el 4ambito de la Microbiologia Clinica.

Grados académicos: Doctor/a

Experiencia en docencia universitaria de pregrado cn microbiologia basica v aplicada.
Experiencia docente en la direccién de tesis de pre y postgrado.

Experiencia en docencia de¢ postgrado.

Poseer linea investigativa en microbiologia con un deseable enfoque en las dre
micotoxinas, genémica y/o biotecnologia.
Haber adjudicado como investigador responsable proyectos concursables a nivel nacional

ultimos 5 anos.

S.
en los
$ anos
crados

con

74
[=9)
[

a los

Al menos 10 publicaciones en revistas cientificas indexadas de corriente principal (Wo$), de

nivel Q1 0 Q2 en los ltimos 3 asos (2016-pte). El periodo de evaluacién (altimos cinco

RNOS)

se extendera a seis ados para los postulantes que, durante el mismo, hayan hecho udo de

algunos de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legis

chilena.

lacion

Poscer tedes de colaboracion en investigacion, tanto nacionales e internacionales, acredithbles

mediante publicaciones, proyectos o estadias de investigacién.

vidad

Integrar claustro académico de Magister y/o Doctorado segun orientaciones de product
NERALSION (CREYF
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Cargo Cédigo 3 (este cédigo contempla la contratacion de 1 académico)

* Tiwlo profesional: Médico Cirujano, Teendlogo MNlddico, Bioquimico o Bidlogo, con
experiencia en el ambito de la Microbiologia.

*  Grados académicos: Doctor/a

*  Hxpernieneia en docencia universitaria de pregrado de minimo 2 aitos en microbiologia basica y
microbiologia aplicada.

*  [xperiencia docente en la direccion de tesis de pre y postgrado.

* Poseer una linea de investigacion, liderar proyectos de investigacién y grupos de trabajo
multdisciplinarios; mantener productividad cientifica demostrable.

* Recalizar  investigactén en microbiologia aplicada, con enfoques gendmicos v/o
nanotecnologicos. Deseable especializacién en la biisqueda de nuevas estrategias para combatir
la resistencia de microorganismos clinicos o ambientales.

*  Haber adjudicado como investigador responsable proyectos concursables a nivel nacional en los
ultimos 5 afios y deseable haber obtenido al menos una patente en los Gltimos 10 afios.

* Al menos 10 publicaciones en revistas cicntificas indexadas de corriente principal (WoS), de
nivel Q1 0 Q2 en los ultimos 5 afios (2016-pte). Ll periodo de evaluacion (dlrimos cinco anos)
se extenderd a seis afos para los postulantes que, durante el mismo, hayan hecho uso de
algunos de los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion
chilena.

¢ Doseer redes de colaboracién en investigacién, tanto nacionales ¢ internacionales, acreditables
mediante publicaciones, proyectos o cstadias de investigacion.

*  Integrar claustro académico de Magister y/o Doctorado segin orientaciones de productividad
de la Comision Nacional de Acreditacidén (CNA).

¢  Dominio del idioma inglés tanto escrito como hablado.

V.- INSTRUMENTO DE SELECCION

Los instrumentos de seleccion utiizados permitiran:

®  Una evaluacién cuantificable v estandarizada.

®  Lixpresarse cn sisternas de puntajes.

* [Entregar resultados comparables entre los postulantes.

® Dar ubicacion de cada uno de los postulantes en un ranking ad-hoi.
Cargo Cédigo 1

Los factores que se consideraran en el proceso de seleccion serin:

a)  Experencia docente.

b) Invesugacion.

c) Publicaciones.

d) Exposicién Publica de propucsta de investigacién y Entrevista

a) Expetiencia docente:
Para evaluar este factor sc consideraran las actividades docentes realizada< por el postulante, en calidad
& des {g%z?\? e pregrado en cursos impartidos
\ $ h1 ran hecho uso de algunos de
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los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena ddf
los Gltimos 2 afios, y se aplicara la siguiente valorizacidn:

Respecto a la experiencia en docencia en el drea de especialidad:

'

. &
ntro de

dad de

e Docencia universitaria cn postgrado (3 unidades por cada curso impartido en calf
responsable del médulo y 1 unidad en calidad de colaborador).

e Docencia universitaria en pregrado (2 unidades por cada curso impartido en calidad de

responsable del médulo).
Director de Tesis de Doctorado (5 umdades por tesis).
Director de ‘l'esis de Magister académico o profesional (2 unidades por tesis).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traduciri en un puntaje, de acuerdd
escala que se incluye a continnacion:

100 puntos 51 o mas unidades

80 puntos 40 a 50 unidades

60 puntos 31 a 39 unidades i
40 puntos 16 a 30 unidades

20 puntos 1 a 15 unidades

0 puntos 0 unidades

b) Investigacion

Para cvaluar este factor se consideraran los productos académicos materializados durante los
cinco anos (desde 2016), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de alg]
los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena dg
los ultimos cinco afios, de acuerdo con la definicién del cargo:

con la

alttmos
mnos de
ntro de

e Director o Investigador responsable en proyecto de investigacion Anillo o Milenio: 20 uidades

c/u.

e Director alterno o Investigador responsable de linea en proyecto de investigacién Anillo o Milenio:

15 unidades c/u.

e Investigador responsable en proyecto de investigacion ondecyt Regular o equivalente en
postulacién: 10 unidades c/u.

e Investigador responsable en proyecto de investigacién Fondecyt Iniciacion o equivalente
de postulacion: 7 unidades c/u.

area de

en arcd

e Coinvestigador en proyectos de investigacién Fondecyt, patrocinador de Postdoc FONDECYT o

equivalente: 3 unidades ¢/u, hasta un maximo de 9 unidades.

Solo se evaluaran los antecedentes de provectos de investigacion que correspondan a las

lineas de investigacion declaradas por el postulante, las que deberin decir relacién

directa

con el area requerida. No se evaluara la participacion del postulante que corresponda a una

calidad diversa a la de investigador responsable o coinvestigador.

Observacion: en el caso de los proyectos internacionales el Comité definird las equivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y caracteristicas definidos para

cada uno de ellos. Para lo anterior, el Comité dejard constancia fundada en el acta respecti
equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira cn un puntaje, de acuerdo a |
que se incluye a continuacion:

-a de la

a escala

100 puntos 45 o mas unidadcs

80 puntos 32 a 44 unidades

() puntos 19 a 31 unidades

40 puntos Tanp 2 uaidades,

. TUIVIAALO 2 TN

20 puntos Cadhin 3 hHHEAGES 4

0 puntos copduaidades™ "
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c) Publicaciones:

Para evaluar este factor se consideraran las publicaciones realizadas durante los altimos 5 anos, el cual
se extiende a 6 anos para quienes hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacién chilena dentro de los dltimos 5 anos, y sc
aplicara la siguiente cuantificacién por cada item:

® DPrimer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q1 v Q2 del drea requerida cn
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 10 unidades ¢/u.
e (Co-autor de publicaciones Q1 v Q2 del area requernida en revistas de base de datos indicada en
la descripeion del cargo: 5 unidades c/u.
e TPrimer autor o auror de correspondencia de publicaciones Q3 v Q4 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 2 unidades.
e Co-autor de publicaciones Q3 y Q4 del area requerida en revistas de base de datos indicada en
la descripcién del cargo: 1 unidades.
Il drea del conocimiento y cuartil sera definida por la clasificacion de la revista en Web of Science (ex
IST).
la suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducira en puntaje de acuerdo a la cscala que
s¢ incluye a continuacion:

100 puntos 45 o mas unidadcs
80 puntos 32 a 44 unidades
60 puntos 20 a 31 unidades
30 puntos 1 a 19 unidades

0 puntos 0 unidades

d) Exposicion Publica de propuesta de investigacién y Entrevista:

Seran preseleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan obtenido
como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados segin la
forma de evaluacion de factores indicados en el punto VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de Seleccion
donde presentard en exposicion publica una propuesta de investigacion. Debido a la pandemia
mundial actual, s¢ concertara la exposicion y entrevista mediante videoconferencia.

IZ1 Comité evaluara la entrevista y exposiciéon de cada postulante asignandole, de comuin
acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la riibrica (anexo 1):

Entrevista Puntos
Ixcelente 100
Bucna 80
Regular 50

Ver anexo 1 para rubrica de evaluacion.
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Cargo Cédigo 2

Los factores que se consideraran cn el proceso de seleccion seran:
a) Experiencia docente.
b) Investigacién.
¢) Publicaciones.
d) Exposiciéon Publica de propuesta de investigacion v Entrevista

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor se consideraran las actividades docentes realizadas por el postulante, en
de profesor responsable que imparti actividades tedricas y practicas de pregrado en cursos img
durante los Gltimos 2 anos, ¢l cual se extiende a 3 aflos para quienes hayan hecho uso de algy

calidad
artidos
nos de

los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislaciéon chilena deptro de

los Gltimos 2 afos, y sc aplicara la siguiente valorizacién:

Respecto a la experiencia en docencia en ¢l area de especialidad:

® Docencia universitaria en postgrado (3 unidades por cada curso impartido en calidad de

responsable y 1 unidad en calidad de colaborador).

¢ Docencia universitaria en pregrado (2 unidades por cada curso impartido en calidad de

responsable y 1 unidad en calidad de colaborador).
®  Director de Tesis de Doctorado (5 unidades por tesis finalizada).
Director de Tesis de Magister académico terminadas (2 unidades por tesis finalizada).

La suma de las unidades obtenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acucrdo)
escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 51 o mas unidades

80 puntos 40 a 50 unidades

60 puntos 31 a 39 unidades

40 puntos 16 a 30 unidades

20 puntos 1 a 15 unidades

0 puntos 0 unidades L

b) Investigacion:

Para evaluar este factor se consideraran los proycctos adjudicados durante los dltimos cinc
(desde 20106), el cual se extiende a seis afios para quienes hayan hecho uso de algunos de los dd
asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena dentro de Jos
cinco anos, de acuerdo con la definici0n del cargo:

® Director o Investigador responsable en proyecto de investigacion \nillo o Milenio: 20 un
c/u.

®  Director alterno o Tnvestigador responsable de linea en proyecto de investigacion Anillo o N
15 unidades c/u.

® Investigador responsable en proyecto de mvestigacion Fondecyt Regular o equivalente en
postulacién: 10 unidades c/u.

® Investigador responsable en proyecto de investigacion Fondeceyt Iniciacion o cquivalente
de postulacion: 7 unidades ¢/ u.

o Coinvestigador en proyectos de investigacion Fondeceyt, patrocinador de Postdoc FONDE
equivalente: 3 unidades c/u, hasta un maximo de 9 unidades.

con la

D anos
rechos
hltimos

idades

filenio:

irca de

n area

CY'T o

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacidn que correspondan a las

el postalante, las
con el area requerida. No s PQIQMM%
calidad diversa a la de inves

e deberan decir relacion (Titecta

a una




Observacién: en el caso de los provectos internacionales el Comité definira las equivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y caracteristicas definidos para
cada uno de ellos. Para lo anterior, ¢l Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de la
equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por el postulante sc traducira ¢n un puntaje, de acuerdo a la escala
que se incluye a continuacién:

100 puntos 45 o mas unidades
80 puntos 26 a 44 unidades
60 puntos 16 a 25 unidades
|40 puntos 6 a 15 unidades
20 puntos 1 a 5 unidades
0 puntos 0 unidades

c) Publicaciones:

Para cvaluar este factor s¢ considerarn las publicaciones realizadas durante los dltimos 5 afios, el cual
se extiende a G afios para quicnes hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados a la
protecciéon a la maternidad dispucstos en la legislacion chilena dentro de los ultimos 5 anos, y se
aplicara la siguiente cuantificacion por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q1 y Q2 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 7 unidades ¢/u.

e Co-autor de publicaciones Q1 y Q2 del drea requerida cn revistas de base de datos indicada en
la descripcién del cargo: 5 unidades ¢/u.

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q3 y Q4 del drca requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 2 unidades.

e Co-autor de publicacioncs Q3 y Q4 del 4rea requerida en revistas de base de datos indicada en
la desctipcidn del cargo: 1 unidades.

I3l area del conocimiento v el cnartil scra definida por la clasificacion de la revista en Web of Science
(ex ISI).

I.a suma de las unidades obtenidas por el postulante se traduciri cn puntaje de acuerdo a la escala que
sc incluye a continuacion:

100 puntos © 51 o mas unidades

80 puntos - 40 a 50 unidadces

60 puntos . 31 a 39 unidades

40 puntos . 16 a 30 unidadcs
20 puntos ;1 a 15 unidades

0 puntos | 0 unidades

d) Exposicién Publica de propuesta de investigacién y Entrevista:

Serin preseleccionados para la ctapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan obtenido
como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente cevaluados segian la
forma de evaluacion de factores indicados en el punto VI de este documento.

(Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de Seleccion
donde presentard en exposiciéon publica una propuesta de investigacién. Debido a la pandemia
mundial actual, se concertard la exposicién y entrevista mediante videoconferencia.

Fl Comité cvaluara la entrevista y exposicién de cada postulante asignindole, de comun
acuerdo entre rodos sus integrantes los stgmtentesprmtajesacadaitemxtedamdlrteatanexo 1):
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Entrevista Puntos

Excclente 100

Buena 80

Regular 50
| £u

Ver anexo 1 para riibrica de evaluacién.

Cargo Codigo 3

Los factores que se consideraran cn ¢l proceso de seleccion seran:

a) Expenencia docente.

b) Obtencion de proyectos en ciencia v tecnologia.

¢) Publicaciones.

d) Exposicion ?Gblica de propuesta de investigacion v Entrevista.
p prop )

a) Experiencia docente:

Para evaluar este factor sc consideraran las actividades docentes realizadas por el postulante, en
de profesor responsable que impartié actividades tedricas y practicas de pregrado en médulos d
durante los ultimos dos anos, el cual se extiende a 3 afios para quienes hayan hecho uso de algt
los derechos asociados a la proteccion a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena det

los altimos 2 afnos, y sc aplicara la siguiente valorizacion:

Respecto a la experiencia en docencia en ¢l area de especialidad:
¢ Docencia universitaria en postgrado (3 unidades por cada curso impartido en cali

responsable y 1 unidad en calidad de colaborador).

* Docencia universitaria en pregrado (2 unidades por cada curso impartido en cali

responsable y 1 unidad en calidad de colaborador).

* Director de Tesis de Doctorado (5 unidades por tesis finalizada).
® Director de "l'esis de Magfster académico terminadas (2 unidades por tesis finalizada).

La suma de las umidades obfenidas por el postulante se traducird en un puntaje, de acuerdo
escala que se incluye a continuacion:

100 puntos 51 o mas unidades
80 puntos 40} a 50 umidadcs
60 puntos 31 a 39 unidades
40 puntos 16 a 30 unidades
20) puntos 1 a 15 unidades

0 punros 0 unidades

b) Obtencién de proyectos en ciencia y tecnologia

calidad
ictados
nos de
ntro de

dad de

dad de

con la

Para evaluar este factor se consideraran los productos académicos materializados durante los gltimos
cinco anos (desde 20106), el cual se extiende a seis afios para quicnes hayan hecho uso de algupos de
los derechos asociados a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena deqtro de
los ultimos cinco anos, de acuerdo con la definicion del cargo:

c/u.
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e Investigador responsable en proyecto de investigacion Fondecyt Regular o cquivalente en area dc
postulacion: 10 unidades c/u.

e Investigador responsable en proyecto de investigacion Fondecyt Iniciacién o cquivalente en drca
de postulacién: 7 unidades c/u.

e Coinvestigador en proyectos de investigacion Fondecyt, Investigador patrocinante de Posidoc
FFondecyt o equivalente: 3 unidades c/u, hasta un maximo de 9 unidades.

Solo se evaluaran los antecedentes de proyectos de investigacion que cotrespondan a las
lineas de investigacion declaradas por el postulante, las que deberin decir relacion ditecta
con el atea requerida. No se evaluara la participacion del postulante que corresponda a una
calidad diversa a la dc investigador responsable o coinvestigador.

Observacion: [n el caso de los provectos internacionales el Comité definira las cquivalencias
respectivas con los proyectos nacionales considerando los parametros y caracteristicas definidos para
cada uno de ellos. Para lo anterior, el Comité dejara constancia fundada en el acta respectiva de la
equivalencia definida.

La suma de las unidades obtenidas por ¢l postulante se traducira en un puntaje, de acuerdo con la
escala que se incluye a continuacion:

(100 puntos 51 o mis unidades
80 puntos 40 a 30 unidadcs
60 puntos 31 a 39 unidades
40 puntos 16 a 30 unidades
20 puntos . 1 a 15 unidadcs
{) puntos | 0 unidades

¢) Publicaciones:

Para evaluar este factor se consideraran las publicaciones realizadas durante los ultimos 5 afos (desde
2015), el cual sc extiende a 6 anos para quicnes hayan hecho uso de algunos de los derechos asociados
a la proteccién a la maternidad dispuestos en la legislacion chilena dentro de los dltimos 3 anos, y se
aplicars la siguiente cuantificacion por cada item:

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q1 y Q2 del drea requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 7 unidades ¢/ u.

e Co-autor de publicaciones Q1 y Q2 del area requerida en revistas de base de datos indicada en
la descripcién del cargo: 5 unidades ¢/ u.

e Primer autor o autor de correspondencia de publicaciones Q3 y Q4 del area requerida en
revistas de base de datos indicada en la descripcion del cargo: 2 unidades.

e Co-autor de publicaciones Q3 y Q4 del 4rea requetida en revistas de base de datos indicada en
la descripcion del cargo: 1 unidades.

El area del conocimicnto v cuartil sera definida por la clasificacion de la revista en Web of Science (ex
IS1).

Ia suma dec las unidades obtenidas por el postulante se traducira cn puntaje de acuerdo a la escala que
se incluye a continuacion:

100 puntos 51 o mas unidades

80 puntos 40 a 50 unidadcs

60 puntos 31 a 39 unidades

40 puntos 16 a 30 unidades

20 puntos ) 1505 amdades: -

0 puntos 0 h¥AAL0 RAZON
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d) Exposicion Publica de propuesta de investigaciéon y Entrevista:

Seran prescleccionados para la etapa de entrevista aquellos postulantes que al menos hayan optenido
como suma 45 puntos ponderados acumulados en los factores previamente evaluados segan la

forma de evaluacién de factores indicados cn el punto VI de este documento.

Cada postulante preseleccionado, debera asistir a una entrevista ante el Comité de S4l

eccion

donde presentara en exposicién piblica una propuesta de investigacion Debido a la pandemia gnundial

actual, se concertara la exposicion y entrevista mediante videoconferencia.

El Comité evaluari la entrevista y exposicién de cada postulante asignandole, de [comin
acuerdo entre todos sus integrantes, uno de los siguientes puntajes a cada item de la ribrica (angxo 1):

Entrevista Puntos
Excelente 100
Buena 80
Regular 50
]

Ver anexo 1 para ribrica de evaluacion.
VI.- FORMA DE EVALUACION DE FACTORES
Cargos Cédigo 1

Para traducir los puntajes anteriores ¢n un puntaje de seleccién se aplicaran las ponderaciones
scnalan en la tabla siguiente:

FACTOR PONDERACION
a) Experiencia Docente 20%

b) Investigacién 30%

¢) Publicaciones 25%

d) Exposicién Publica de propuesta de investigacién y | 25% o
entrevista

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es de 65 puntos ponderados, se|
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntajc minimo, el co
sera declarado desierto.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacantc y podra hacerse un
llamado a concurso sin requerir la aprobacién previa descrita en el articulo 5 del Reglamey
Concursos para proveer cargos del cucrpo académico regular.

Cargo Cadigo 2

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccién se aplicaran las ponderaciones
sefialan en la tabla siguiente:

FACTOR PONDERACION
a) Experieqcia Docente 20%
b) Investigacion 30%

¢) Publicaciones . T 25%
PO-RA ZON
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El puntaje minimo para ser considerado postulante idénco es de 65 puntos ponderados, segin lo
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje minimo, el concurso
sera declarado desterto.

£n caso de que ¢l concurso sea declarado deserto, el cargo quedara vacante v podrd hacerse un nuevo

llamado a concurso sin requerir la aprobacion previa descrita en cl articulo 5 del Reglamento de
Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

Cargo Cadigo 3

Para traducir los puntajes anteriores en un puntaje de seleccion se aplicaran las ponderaciones que se
senalan cn la tabla siguiente:

FACTOR | PONDERACION
a) Experiencia Docente 20%
b) Obrencién de proyectos en ciencia y tecnologia 30%
c) Publicaciones 25%
d) Exposicion Publica de propuesta de investigacion y | 25%
| enttevista

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 65 puntos ponderados, segun lo
mencionado precedentemente. Si ninguno de los postulantes obtiene este puntaje minimo, el concurso
sera declarado desierto.

Iin caso de que ¢l concurso sea declarado desierto, el cargo quedara vacante y podrd hacerse un nuevo
llamado a concurso sin requerit la aprobacién previa descrita cn el articulo 5 del Reglamento de
Concursos para proveer cargos del cuerpo académico regular.

VII.- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS
PERSONALES

La documentacion debe ser enviada en sobre cerrado, senalando: Postulacién Coatratacion de
\cadémicos FACULTAD DE CIENCIAS DE T.A SALUD sesialando cxplicitamente el Codigo o
Codigos de cargo o cargos al cual se postula, a la siguicnte direccién:

Secretaria General Universidad de Talca

Concurso Académico

Facultad de Ciencias de la Salud — Cargo (indicar codigo)
1 Poniente N° 1141

Talca

La Secretaria General de la Universidad dc Talca serd la Unidad encargada de recibir los antecedentes,
llevar un registro y en caso de solicitarlo un postulante, debera entregar un documento ¢n el cual
conste formalmente el dia y hora de recepeion de los documentos.

Ja no presentacion de antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos por parte del
candidato (a) sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién sera rechazada
automaticamente. El plazo de recepcidon de postulaciones con sus antecedentes se extendera desde el
dia habil siguiente a la publicacién de las bases
Serin también consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones con todos los
antecedentes requeridos entregadas c¢n  correo  electronico (sgeneral@utaleacl) cuyas  fechas
consignadas en el encabezado del ez lectrénicerindieme gpe elasse-ingresaron-dentro-del plazo.
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Las entrevistas y otras pruebas de seleccion de este concurso se concertardn m :diante
videoconferencia, en una fecha y hora acordada por la comisién de scleccién.

Antecedentes solicitados de acuerdo con el Cargo que postula:

® Curriculum Vitae actualizado, con indicacién expresa de lincas de investigagién vy
especializacién disciplinaria. f

® Copia simple de certificados de grados y titulos.

¢ Documento oficial emanado de la insttucidn o auroridad competente, que acreflite Ia
docencia universitaria en cursos del drea requerida, de pre y/o postgrado, en calidad de
profesor del area requerida, segin la indicacién y precision de las presentes bases.

® Copia simple de la portada donde se indique la informacién precisa de autores, fecha [u otro
dato relevante de las publicaciones cientificas o libros més destacados en el 4rea obterjida de
acuerdo a lo precisado en las presentes bases.

¢ Documento oficial emanado de la institucién o autoridad cientifica competente que dé fuenta
de los proyectos de investigacién en el drea en que ha participado, con indicacién expgesa dc
la calidad que ha revestido dicha participacién, de acuerdo a lo precisado en las prgsentes
bases.

® Demostrar dominio de idioma espanol (para no nativos).

¢ Certificado de nacimiento de hijos nacidos a contar de 2015 cn el caso de que el postulante
sea de sexo femenino.

* Carta de intencién sefialando su propuesta de plan académico a futuro, incluyendo inteteses y
vinculacién temitica con la Facultad de Ciencias de la Salud y en particular al Departamento
que cstard adscrito de la Universidad de Talca.

Nota: para aquellos interesados que envien su postulacién mediante oficina de correps, el
curticulum vitae, copia de publicaciones relevantes, constancia de proyectos de investighcion
en los cuales ha participado y documentos que acrediten docencia deberan ser entregagio en
formato impreso y/o en formato digital (adjuntar a los antecedentes un CD, flash dtive o
memory catd con los documentos).

VIII. SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO
Como resultado del concurso, ¢l Comité propondra los tres mejores postulantes al Decano|de la
Facultad de Ciencias de la Salud, consignindose las calificaciones y/o puntajes obtenidos por cada uno
de ellos, de acuerdo con los instrumentos de seleccién utilizados, y en cstricto orden de prelacipn. El
Rector, junto con el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en base a los antecedentes
aportados por el Comité y a la estructura de remuneraciones de la Corporacién, procedera a fijar las
condiciones econdmicas de vinculacién del mejor postulante, quien debera manifestar su aceptaqdn al
cargo, procediendo posteriormente a la designacion como titular cn ¢l cargo carrespondiente. k1 caso
de que dichas condiciones no sean aceptadas, el Rector efectuard el mismo procedimiento jantes
indicado con el postulante que siga en el orden de prelacién. o anterior, sin perjuicio de la faculfad de
los postulantes de poder ejercer las acciones de reclamo reconocidas en el ordenamiento jutidico
chileno.

El postulante que resulte seleccionado debera asumir sus funciones en 1° de septiembre de 2021 salvo
acuerdo firmado en forma simple por el candidato seleccionado y el Decano de la Facultad, dogde se
estipule una fecha alternativa.
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Anexo 1: Rubrica Entrevista y Exposicién con Comité Unidad Académica

Criterio Regular Buena Excelente
(50 Punta) (80 Puntos) (100 Puntos)
1)Presencacion | La  presentacion  no  esti | El  postulante organiza su | El postulante organiza
(15%) organizada de mancra clara y es | presentacién, muestra  un | con claridad su
incompleta. FEl postulante no | dominio del tema, profundiza | presentaciéon, mucstra
domina cl tema de su | algunos conceptos claves. un dominio del tema,
prescentacion,  no  profundiza profundiza  conceprtos
conceptos claves. claves.

2)Linea de
Investigacién

(30%)

El postulante no presenta una
linea de investigacién definida en
el area requerida. Si bicn dene
publicaciones, ¢stas no  estan
articuladas  en una linea de
trabajo investigativo.

No hay una proyeccién clara del
desarrollo de la investigacién en
el area requerida.
No explicita
investigacién.

redes de

Existe una linea de
investigacion definida,
relacionada con el trabajo dc
investigacion en progreso. Hay
al menos una publicacién
directamentc relacionada con la
linea de investigacion.

El  postulante  expone la
proyeccion de la investigacidon
cn el drea requerida.

Explicita tedes nacionales de
colaboracton cientifica.

Fl postulante presenta
mas de una de
publicaciones v su
trabajo  en  progreso
alineados en una linea
de investigacion bien
definida  e¢n el area |
requerida.

El postulante da cuenta
de mancjo tedrico v
empirico del tema en
cucestion, incorpora
mmformacion actualizada
sobre el mismo. [is
capaz de dar cuenta de
objetivos de
investigacion v de la
metodologia que
emplea para levarlos a
cabo, discutiendo los
resultados a la luz de 1a
teoria, respondicndo las
preguntas del publico
de manera clara vy
completa.

Presenta con claridad
una  proycecion  del
desarrollo de la
mvestigacion  a  corto,
mediano y largo plazo,

sus

la cual se propone
como una clara
contribucidn a la
unidad  académica ¢
incorpora fa
participacién en
concursos
competitivos.
Fxplicita redes
intcrnacionales de

colaboracién cientifica.

3) Plan de
Desatrrollo
| Académico

proyecto claro que
los  objetivos  ac

Ef postulantc presenta an plai
ad (}JMAQQIBXZQJ}{m.co que
idc@eha s O8R4 s ambitos

Ll postulante presenta
un plan de desarrollo
profesional que infregra
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(20%)

interior de la Unidad y su aporte
al area requerida.

del quehacer académico, siendo
uno de ellos docencia de
pregrado o investigacidon. El
plan e¢s pertinente al drea
requerida.

Proycctos a futuro que incluyen
articulos cicntificos, pero no
proyectos concursables.

los distigtos ambitos
del quehager académico
(docencia ‘de pregrado,
docencia ﬂe postgrado,
invcstigaci'én,

vinculacion  con ¢l
medio) jde¢  manera
armonica.

4) Preguntas del | El postulante no responde o
Comité responde insatisfactoriamente en

(35%)

cuanto  contenidos menos del
50% de las preguntas formuladas.

El postulante responde
satisfactoriamente en cuanto
contenidos entre el 50 y el 75%
de las preguntas formuladas.

El postulgnte responde
satisfactoiamente  en
cuanto cgntenidos mas
del 75% de las
preguntas|formuladas.

Aquellos candidatos que no se presenten a la entrevista obtendran una puntuacion dg “cero”

en todos los criterios.
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